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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre Associacdo Nacional de Revendedores
de Combustiveis - ANAREC e a FEPCES - Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Nacional de Revendedores de Combustiveis - ANAREC e a
FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos e outros, com publicacdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de marco de
2019, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem as atividades de estacdes de servico, postos
de abastecimento de combustiveis e revenda e distribui¢ao
de gés, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
cdes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas

na convengao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Considerando o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagdes previstas no
ambito da convengdo com as que se pretende abranger com
a presente extensdo, foi efetuado o estudo de avaliagao dos
indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Re-
solugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério Uni-
co/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abrangidos pelos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis, direta e indiretamente, 3411 trabalhadores por contra de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 55 % sdo homens e 45 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 1435 TCO (42,1 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 1976 TCO (57,9 % do total) as re-
muneragdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 54 %
s30 homens e 46 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
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acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 1,9 % para os trabalhadores cujas remunerag¢des
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coesdo social, o estudo indica uma redugdo
no leque salarial € uma diminuigdo das desigualdades.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria, foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensao, com producdo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nio
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela Federagao
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétri-
cas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Ener-
gia e Minas - FIEQUIMETAL, por oposi¢ao da referida fe-
deracdo, mantém-se na presente extensao idéntica exclusdo.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 9,
de 8 de mar¢o de 2019, ao qual ndo foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Revende-
dores de Combustiveis - ANAREC e a FEPCES - Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos ¢ outros, com publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2019, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de estagdes de servigo, postos de abastecimento
de combustiveis e revenda e distribuicdo de gas, e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que se dediquem a
atividade abrangida pela conveng@o e trabalhadores ao seu

servigo, das profissdes e categorias profissionais na conven-
¢do, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgan-
tes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federacdo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2019.

8 de abril de 2019 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducio -

APEC e a Federacao dos Sindicatos de Transportes
e Comunicacoes - FECTRANS

O contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Escolas de Conducdo - APEC e a Federagao dos Sindicatos
de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de margo
de 2019, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que no territorio nacional se dediquem a atividade de ensino
de condugdo automével e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores ¢ tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢gam a mesma atividade.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°
do CT, foi efetuado o estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de
2017. Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros
de Pessoal de 2017 estdo abrangidos pelos instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis, direta e indi-
retamente, 168 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 52,4 % sdo homens ¢ 47,6 % sao mulheres.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
15 TCO (8,9 % do total) as remuneracgdes devidas sdo iguais
ou superiores as remunera¢des convencionais enquanto para
153 TCO (91,1 % do total) as remuneragdes sao inferiores
as convencionais, dos quais 54,2 % sdo homens e 45,8 %
sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atua-
lizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,0 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
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Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminuigdo das desigualdades entre o primeiro e
altimo decil (P90/P10-0,09 %).

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria, foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 43, de 22 de
outubro de 2018, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte
dos interessados. Ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo de acordo com o numero
2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho promove-se a exten-
sdo do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das
Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-
ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisao altera a convencao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de julho
de 2018.

CAPITULO 1

Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associagdo Portuguesa de Escolas de Conducao -
APEC e a Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comu-
nica¢des - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.°9, de 8 de marco de 2019, sao estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de ensino de condu¢do automovel e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2019.

8 de abril de 2019 - O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
des patronais, pessoas singulares ou colectivas, que exer¢am
a sua actividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente
das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com sec¢ao
vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de ade-
gas cooperativas, filiadas na ADCP - Associagdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos os traba-
lhadores ao seu servigo que, exer¢am actividade profissional
correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato e, por outro, os trabalhadores ao servigo
daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as profissdes
e categorias previstas nesta convengdo, representados pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
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resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e é
aplicavel a um universo de 91 empregadores ¢ a 1490 traba-
lhadores.

3- As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao Mi-
nistério do Trabalho a extensdo do presente CCT a todas as
entidades que ndo estando inscritas na associagdo patronal
outorgante exercam na area abrangida pela conveng@o a ac-
tividade nela prevista e aos trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias previstas no presente CCT, bem como
a todos os trabalhadores néo inscritos no Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB que se en-
contrem ao servi¢o de entidades inscritas na associa¢do pa-
tronal signataria.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
de 12 meses.

2- Salvo o disposto no nimero 4 desta clausula quanto a
denuncia, uma vez atingido o respectivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-4, automaticamente, por sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven-
¢do.

3- A tabela salarial constante no anexo II e demais clau-
sulas com expressdo pecuniaria produzem efeitos, a titulo
extraordinario, de 1 de marcgo a 31 de dezembro de 2019.

4- Em caso de dentincia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respectiva comu-
nicacdo a contra parte, com uma antecedéncia nunca inferior
a trés meses, relativamente ao termo da respectiva vigéncia
ou de qualquer uma das renovagdes.

CAPITULO 11

Categorias profissionais, admissdo, quadros e
acessos

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO 1V

Duracao e prestacio do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

Clausula 12.2-A

Banco de horas

16-...

Clausula 13.2

Trabalho extraordinario

Clausula 14.2

Isencao de horario de trabalho

Clausula 15.2

Turnos

1- Os profissionais que trabalhem em regime de dois ou
trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno no
valor de 51,00 €/més.

2- Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador
tera direito ao pagamento do acréscimo legal por trabalho
nocturno em relacdo ao vencimento base.

Clausula 16.?

Descanso semanal e feriados
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CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais

Clausula 18.?

Retribui¢do dos trabalhadores que exercem funcdes de diversas
categorias

Clausula 19.2

Substituicdes temporarias

L et et
2 ettt ettt bt et et esbeebee e

Clausula 20.#

Comissoes

Lo e e
e e e e e a e e e e

Clausula 21.%

Zonas de trabalho para vendedores

L e ettt e e ebee e
2 ettt sttt e b e e ae et e e baeenaeebeeebeeree e
B ettt ettt st e et et e e baeetaeebeesbeeree e

Clausula 22.2

Comissionistas

Clausula 23.#

Subsidio de Natal

e e e
L) ettt ettt nae s
N
Clausula 24.*
Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades no valor correspondente de 2 % da
remunera¢do mensal estabelecida na tabela salarial «A» do

anexo III para o primeiro escriturario (grau V), cada uma, até
ao limite de cinco, por cada cinco anos de antiguidade.

2-No caso de promogdo, os trabalhadores mantém a(s)
diuturnidade(s) ja vencidas e o direito as restantes até ao li-
mite estabelecido no niimero 1.

Clausula 25.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico sera abonada a importancia de 5,4 % da remuneragdo
mensal estabelecida para o 1.° escriturario (nivel V), para ali-
mentacdo e alojamento, ou pagamento destas despesas con-
tra apresentacdo do respectivo documento, conforme prévia
opgdo da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocag@o ndo implique uma diaria com-
pleta, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo: .......c.oocvevvvvveniiienieieeeeenn 0,30 %;
b) AIMOGO OU JANLAT: ......eeeveeienieiieieeiiee e 1,25 %;
€) Dormida: .......ccoeveiiiieiceeee e 2,9 %.

— daremuneragdo mensal estabelecida na tabela para o 1.°
escriturario (nivel V).

3- Aos trabalhadores no desempenho do servigo externo
fora da area do concelho a que o trabalhador se encontra
adstrito serdo pagas as despesas de deslocagdo, incluindo as
refei¢des impostas pela mesma.

4- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servi¢o da en-
tidade patronal, esta pagar-lhe-a 0,36 €, por, por cada quilé-
metro percorrido.

5- Os trabalhadores, enquanto em servigo, ainda que des-
locados, ficam a coberto da legislacdo de acidentes de traba-
lho, devendo as entidades patronais efectuar as comunica-
¢Oes legais as instituigdes de seguros respectivas.

Clausula 26.*

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fung¢des de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
33,00 €/més, que fara parte integrante da retribuicdo enquan-
to o trabalhador se mantiver classificado na profissao a que
correspondem essas fungoes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no numero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporcdo do
tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 26.*-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para
refeicdo no valor de 5,10 € por cada dia efectivo de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 27.2
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Clausula 28.2

Encerramento para férias

Clausula 29.?

Subsidio de férias

Clausula 302

Interrupcio, alteragio e acumulaciio de férias

Clausula 31.2

Violacio do direito a férias

Clausula 32.2

Licen¢a sem retribuicio

Clausula 332

Definicdo de falta

Clausula 34.2

Tipos de faltas

3- Determinam perda de retribuicdo, ainda que justifica-
das, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgdo
na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢)

As previstas na alinea f) do numero 2 da presente clau-

sula, quando superiores a 30 dias por ano.
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Clausula 35.2

Comunicaciio e prova de falta

Clausula 36.?

Efeitos das faltas

Clausula 372

Licen¢a sem retribuicio

Clausula 38.2

Impedimento prolongado

Clausula 39.?

Cessaciio do impedimento prolongado
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CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO1
Clausula 422

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢do de maternidade
¢ paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente,
nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogao ¢
progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 43.2

Protec¢do na parentalidade

1- A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgao
da sua seguranca e satide;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag@o para adopcao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-

cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentagao.

Clausula 44.*

Conceitos em matéria de protec¢io da parentalidade

1- No ambito do regime de protec¢do da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de proteccdo da parentalidade ¢ ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situacdo
ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 45.°

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenga referida no ntimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da cldusula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respectivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenga ¢ gozada pela mae.

1316



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 15,22/4/2019

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragio
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunicag¢do ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 46.*

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 47.2

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da clausula 67.° caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordenagao muito grave a violacdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 48.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
15 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o

pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niamero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 49.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adopgao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagao para a adopgao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagdo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenga cronica;

k) Artigo 54.°- Redug@o do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenca crénica;

) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

o) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestag@o de trabalho no pe-
riodo nocturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢ao profissional;

s) Artigo 62.° - Proteccdo da seguranca e saude de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Protecgdo em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;
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e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccio
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacido ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopcdo e licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacgdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgdo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situa¢do que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nlimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO I

Clausula 50.?

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que

se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu
desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as fun¢des a desempenhar.

Clausula 51.2

Inspeccdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspec¢ao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados da inspeccdo médica referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 52.2

Formacao profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servigo, as disposicdes
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
magcao profissional.

SECCAO III

Clausula 53.2

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formagao profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragdo
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengao do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocag@o para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efectiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
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trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nlimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar traba-
lho suplementar, excepto por motivo de forga maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efectiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual namero
de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avaliagdo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 54.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
accdes de formacao e aperfeigoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO IX

Actividade sindical na empresa

Clausula 55.2

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

Clausula 56.*

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 57.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho
O empregador cumprird e farda cumprir a legislagdo vi-
gente sobre seguranga, higiene e saude no local de trabalho,

nomeadamente de acordo com as normas estabelecidas nas
Leis n.* 99/2003, de 27 de agosto, e 35/2004, de 29 de julho.

Clausula 58.?

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servigo
médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des legais.

2- Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as
providéncias necessarias para que os trabalhadores apresen-
tem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os
encargos com a obtengdo da microradiografia, boletim de sa-
nidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exa-
mes periodicos especiais aos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores € os trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccdo referida na alinea anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptagdo profissional, quando for caso
disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassifi-
cacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condigdes de hi-
giene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

1) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de satude,
higiene e seguranga, ministrando os conselhos necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscali-
zagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de perito ou
testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos
da sua profissdao ¢ ponham em confronto os interesses do em-
pregador e dos trabalhadores.
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Clausula 59.*

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o emprega-
dor procedera, no fim de cada més, ao pagamento integral do
vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional
em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da com-
panhia seguradora.

2- O empregador fara um seguro que cubra os acidentes
ocorridos no trajecto da residéncia para o local de trabalho,
ou vice-versa, por motivo de servigo.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 60.*

Comissdo paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comis-
sd0 paritaria, ndo apenas para interpretagdo e integragdo de
lacunas deste CCT mas também como organismo de conci-
liagdo dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria é constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representagao
da ADCP - Associagdo das Adegas Cooperativas de Portu-
gal;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representagao
do Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

3- Na sua fung@o de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-
tivos. Na sua fungdo conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-do na sede da
ADCP - Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal ou
na do Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da Agricul-
tura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins - SETAAB.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatdria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apds a publicagdo do CCT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 61.?

Deliberacoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentagdo deste CCT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO XII

Sistema de mediacao laboral

Clausula 62.*

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comis-
sdo paritariay, as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolucao de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente CCT ou em
relagdo ao mesmo, desde que nao estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII
Direito a informacao e consulta

Clausula 63.*

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente CCT comprometem-
-se a prestar mutuamente ¢ em tempo til toda a informagao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implica¢des ¢ impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste CCT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 64.*

Informacio e consulta

1- A ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas do
Centro de Portugal na qualidade de outorgante deste CCT,
bem como as adegas cooperativas suas filiadas, asseguram
aos representantes dos trabalhadores ao seu servigo - delega-
dos sindicais do Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, na qualidade de sindicato ou-
torgante deste CCT, o direito a informagao e consulta, nos
termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/ CE, de 11 de
margo, transposta para a legislagao nacional através do Codi-
go do Trabalho, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

2- As partes outorgantes deste CCT acordarao durante a
sua vigéncia a metodologia para a criagdo da Instancia de
Informagao e Consulta.

CAPITULO X1V

Disposicdes finais e transitorias
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Clausula 65.*

Casos omissos

Todos os casos omissos neste contrato serdo regidos pe-
las leis gerais de trabalho.

Clausula 66.*

Complemento de pensio por invalidez

1- No caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual e proveniente de acidentes de
trabalho ou doencas profissionais adquiridas ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversao
dos trabalhadores diminuidos para fungdo compativel com
as diminui¢des verificadas.

2- Se a remuneragdo da nova fungdo acrescida da pensao
relativa a incapacidade for inferior a retribui¢do auferida a
data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva dife-
renga.

3- Caso a entidade patronal ndo proceda a reconversao do
trabalhador, pagara a diferenga entre a remuneragdo auferida
a data da baixa e a soma das pensdes por invalidez, reforma
ou qualquer outra que seja atribuida aos trabalhadores em
causa.

4- A reconversdo em caso algum podera ser feita para fun-
¢des, embora compativeis com as diminui¢des verificadas,
que diminuam o trabalhador na sua dignidade social ou pro-
fissional.

Clausula 67.?

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de tra-
balho adquirido ao servigo compete a entidade patronal re-
por o vencimento até perfazer a sua totalidade de retribuigdo
mensal, no caso de as companhias seguradoras o ndo fazer,
até ao limite de 4 meses.

Clausula 68.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Grupo A
Trabalhadores de armazém

Adegueiro - E o trabalhador que numa adega cooperativa
¢ responsavel pela adega e por todas as operagdes nela rea-
lizadas.

Ajudante de adegueiro - E o trabalhador que coadjuva o
adegueiro ¢ o substitui nos impedimentos.

Ajudante de controlador de qualidade - E o trabalhador
que coadjuva o controlador de qualidade e substitui nas au-

séncias.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador
que colabora com o encarregado de armazém coadjuvando-o
na execugdo das tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-
-0 nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que desem-
penha tarefas de ordem predominantemente manual, nome-
adamente transporte e manuseamento de recipientes com
produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas porta-
-paletas ou outros meios ndo motorizados, procede a escolha
e selecdo de vasilhame cheio ou vazio; participa na limpeza
das zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais
nas adegas cujos processos de enchimento ndo sejam meca-
nizados, principalmente durante a campanha da uva.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que nos ar-
mazéns presta assisténcia técnica aos diversos servicos, de-
signadamente de engarrafamento, e realiza inspecgdes sobre
a qualidade do trabalho executado produtividade atingida.
Verifica a qualidade dos materiais utilizados, submetendo-os
a exames minuciosos, servindo-se de instrumentos de veri-
ficagdo e medida e observando a forma de cumprimento das
normas e producdo da empresa; regista e transmite todas as
anomalias encontradas, a fim de se efectuarem correc¢des ou
apurarem responsabilidades.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de venda.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que organiza,
dirige e coordena, segundo especificacdes que lhe sido for-
necidas, os diversos trabalhos de um armazém de vinhos,
orientando os profissionais sob as ordens estabelecendo a
forma mais conveniente para utilizacdo da mao-de-obra, ins-
talagcdes e equipamentos, controla e regista o movimento e
mantém actualizado o registo de mercadorias.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que or-
ganiza, dirige ¢ coordena a actividade dos encarregados de
armazém que estdo sob as suas ordens.

Enélogo - E o trabalhador que Interpreta projectos e ou-
tras especificagdes técnicas, de forma a identificar os dados
necessarios ao trabalho a realizar; coordena equipas de tra-
balho; planifica, coordena e executar as tarefas necessarias
a instalag@o da vinha; executa e coordena as operagdes ine-
rentes a cultura da vinha; prepara e higieniza as instalagoes e
equipamentos de vindima e de recepgdo das uvas na adega;
executa as operagdes relativas ao controlo de maturagdo e
recepcdo das uvas, vinificagdo e clarificagdo dos mostos, es-
tabilizagdo, envelhecimento e engarrafamento dos vinhos e
ao fabrico de outros produtos derivados de uva; efectua ana-
lises organolépticas e laboratoriais de controlo de maturagao
das uvas, fermentagdo dos mostos, conservagido e evolugdo/
envelhecimento dos vinhos; respeita a legislagdo em vigor
no sector vinicola, bem como as normas de qualidade e de
SHST; aplica estratégias de vendas; regula e maneja equipa-
mento vitivinicola, zelando pela sua manutengao.

Estagidrio (Enélogo) - E o trabalhador que realiza um
estagio de aptidao as fungdes de endlogo.

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) - E a traba-
lhadora que procede ao engarrafamento de vinhos por pro-
CEss0s manuais ou mecanicos € aos servicos complementa-
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res de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe e entrega
os produtos destinados aos associados, sem prejuizo de ou-
tras fungoes.

Operador de mdquinas - E o trabalhador que predomi-
nantemente opera e vigia o funcionamento de empilhadores,
instalagdes de refrigeracdo, pasteurizagdo, centrifugagdo,
gaseificagdo, filtros, esmagamento, prensagem e outras ine-
rentes a transformacgao.

Preparador de vinhos espumosos - E o trabalhador que
extrai o depdsito acumulado sobre a rolha no decurso da pre-
paragdo dos vinhos espumosos.

Preparador de vinhos/vinagres/licores - E o trabalhador
que prepara os vinhos e procede a constitui¢ao de lotes a par-
tir de especificagdes recebidas; procede a trasfega do vinho e
enche vasilhames através do sistema de bombagem ou outro;
prepara os vinhos, passando, misturando e dissolvendo os in-
gredientes adequados, a fim de obter o produto com as carac-
teristicas requeridas; efectua lotes de vinho de acordo com as
especificacdes recebidas, procedendo as ligagdes necessarias
e accionando o sistema de bombagem a fim de misturar as
quantidades dos diferentes tipos de vinho; verifica o indica-
dor/medidor de capacidade, a fim de se verificar das quan-
tidades de vinho trasfegados; colhe amostras dos diferentes
lotes e envia-as 4 sala de provas e ou laboratorio a fim de
serem submetidas a prova ¢ analisadas; lava o equipamento,
utilizando materiais adequados.

Profissional de armazém - E o trabalhador que procede as
operagdes necessarias a recep¢do, manuseamento e expedi-
¢do de vinhos e servigos complementares de armazém.

Grupo B
Tanoeiros

Ajudante de encarregado de tanoaria - E o trabalhador
que colabora com o encarregado, coadjuvando-o na execu-
c¢do de tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-o na au-
séncia ou impedimento.

Barrileiro - E o trabalhador que apos o periodo de apren-
dizagem tera de construir vasilhas de capacidade inferior a
300 I, com madeira devidamente aparelhada que lhe ¢ en-
tregue.

Construtor de tonéis e bolseiros - E o trabalhador que es-
pecificamente ¢ responsavel pela construgao de tonéis e bol-
seiros, segundo as necessidades de capacidade da empresa.

Encarregado de tanoaria - E o trabalhador que na de-
pendéncia do mestre de oficinas, quando ele existir, orienta o
trabalho dos tanoeiros.

Mestre de oficina - E o trabalhador que superintende em
todos os servigos na oficina, devendo dar a sua opinido na
escolha de materiais inerentes ao oficio.

Tanoeiro de 1.°- E o trabalhador responsavel pela cons-
trugdo de vasilhas até 800 1, com acabamentos perfeitos, es-
tanques e sem nos e repasses; emenda a madeira que se parta
durante a construgao ou que se estrafie. Faz acenos de medi-
¢do, quando ndo corresponda as medidas exigidas.

Tanoeiro de 2. - E o trabalhador que executa as mesmas
fungdes do tanoeiro de 1.7, embora se exigéncia da mesma

producdo e perfeicdo. A actividade deve ser predominante de
aperfeigoamento para tanoeiro de 1.°

Trabalhador ndo diferenciado - E o trabalhador que faz
o arrumo da tanoaria, procedendo a lavagem e limpeza do
vasilhame novo ou reparado.

Grupo C
Manutencio

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro - E o trabalha-
dor que fabrica diversos tipos de embalagens de madeira,
escolhe, serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou
formas requeridas, montas as partes componentes ¢ liga-as
por pregagem ou outro processo ¢ confecciona ou coloca
tampas. Por vezes emprega na confec¢do das embalagens
material derivado de madeira ou cartdo.

Lubrificado - E o profissional que predominantemente lu-
brifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos necessarios
para manter em boas condigdes os pontos de lubrificacdo.

Oficial electricista - E o trabalhador electricista que exe-
cuta todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial electricista - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles executa tra-
balhos de menos responsabilidade.

Serralheiro - E o trabalhador que presta assisténcia as
maquinas, e nomeadamente monta, repara e conserta maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas, tubos, rebocos e
outros trabalhos similares ou complementares.

Grupo D
Motoristas e garagens

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencao
e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo de carga e procede a sua entrega nos
domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das mercadorias.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacdo do veiculo
e pela carga que transporta. Procede a verificagdo directa dos
niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e pressao dos
pneumaticos. Quando em conducdo de veiculos de carga,
compete-lhe orientar as cargas e descargas e arrumagao das
mercadorias transportadas. Em caso de avaria ou acidente,
toma as previdéncias adequadas e recolhe os elementos ne-
cessarios para apreciacdo das entidades competentes.

Servente de viaturas de carga - E o trabalhador que car-
rega e descarrega as mercadorias transportadas nos veiculos
de carga e faz entregas de volumes nos locais indicados pela
firma.

1322



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 15,22/4/2019

Fogueiros

Chegador - E o trabalhador também designado por «aju-
dantey» ou «aprendiz de fogueiro» que, sob a exclusiva orien-
tagdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o abasteci-
mento de combustivel solido ou liquido para os geradores
de vapor de carregamento manual ou automatico e procede
a limpeza dos mesmos e da secgdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes, nos termos do artigo 14.° do
Regulamento da Profissdo de Fogueiro

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido no Re-
gulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 46 989, de 30 de abril de 1966, a limpeza do tubular
de fornalhas e condutas, devendo, ainda, providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagdo de agua e combustivel.

Grupo F
Trabalhadores quimicos

Analista principal - E o trabalhador que executa anali-
ses quantitativas e qualitativas que exigem conhecimentos
técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou in-
dustrial. Ensaia e determina os tratamentos fisico-quimicos a
fazer aos vinhos e sus derivados.

Analista (quimicos) - E o trabalhador que efectua experi-
éncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢ao
e propriedade de matérias-primas e ou produtos acabados,
suas condi¢des de utilizagdo e aplicagdo.

Estagidrio (analista quimicos) - E o trabalhador que rea-
liza um estagio de aptidao as fung¢des de analista.

Preparador (quimicos) - E o trabalhador que colabora na
execugdo de experiéncia, analises e ensaios quimicos e fisi-
co-quimicos sob orientagdo de um assistente analista, prepa-
rando bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulagdes,
zelando pela manutengdo e conservagdo de equipamentos e
executando outras tarefas acessorias.

Grupo G
Trabalhadores técnicos de vendas e caixeiros

Caixeiro (a) - E o(a) trabalhador(a) com condigdes de
chefia habilitado a desempenhar em absoluto todas as fun-
¢des que, segundo o uso e costumes, sdo inerentes a tal ca-
tegoria.

Caixeiro(a) - ajudante - E o(a) trabalhador(a) que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro(a) - chefe de seccdo - E o(a) trabalhador(a) que
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa sec-
¢do do estabelecimento com um minimo de 3 profissionais.

Caixeiro(a) - encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que
substitui o patrdo ou gerente comercial, na auséncia destes, e
se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Promotor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que pro-
move vendas sem as concretizar, colaborando em exposigoes
ou outras formas de promogao.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que diligencias e re-

aliza as vendas fora do estabelecimento e envia relatorios
sobre as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes desig-
nagdes; caixeiro de praga, se actua na area do concelho onde
se encontra instalada a sede ou delegagdo da empresa a que
se encontra adstrito e conselhos limitrofes; caixeiro-viajante,
se actua numa zona geografica determinada, fora daqueles
concelhos.

Grupo H
Servicos administrativos e auxiliares

Categorias e definicio

Analista de sistemas - E o(a) trabalhador(a) que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da informati-
ca, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, ten-
do em conta os meios de tratamento disponiveis, e consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico da informagdo; examina os dados obtidos ¢ de-
termina qual a informagdo a ser recolhida, com que periodi-
cidade e em que pomo do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara organigramas e outras especificagdes
para o programador; efectua testes, a fim de se certificar se,
o tratamento automatico da informagao se adapta aos fins em
vista, e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes de analise do pro-
blema. Pode corrigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico da informacao.

Assistente administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que
utiliza processos e técnicas de natureza administrativa e co-
municacional, pode utilizar meios informaticos e assegura a
organizagdo de processos de informagdo para decisdo supe-
rior.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as ope-
ragoes de caixa e o registo do movimento relativo a transac-
¢oes da caixa e o registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subs-
critos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos designados a serem depositados e tomar disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento, chefe de divisdo e chefe de servi-
¢os - E o(a) trabalhador(a) que dirige ou chefia um sector dos
servigos; sdo equiparados a esta categoria os trabalhadores
que exer¢am as fungodes de técnicos de contas e tenham sido
indicados, nessa qualidade, a Direc¢ao-Geral das Contribui-
¢oes e Impostos.

Chefe de sec¢do ou chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a)
que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais ou dirige um departamento de servico.
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Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, normal e pre-
dominantemente, efectua, fora do escritorio, recebimentos,
pagamentos e depdsitos.

Contabilista/Técnico de contas - E o(a) trabalhador(a)
que organiza os servicos de natureza contabilistica; estuda
a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais
adequados a gestdo economico-financeira e a0 cumprimento
da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona os registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando ¢ dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controle da execugdo do
or¢amento; elabora e certifica os balancetes e outras infor-
magdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A
perante a Direccdo-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diver-
SOS servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia e executar diversos servicos analogos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o(a)
trabalhador(a) que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o
seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessarios, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mes-
mo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a maté-
ria em questdo ou recebe instru¢des definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as; pode ser encarregado de se ocupar dos res-
pectivos processos.

Director(a) de servigos ou chefe de escritério - E o(a)
trabalhador(a) que superintende em todos os servigos de es-
critorio.

Escriturdrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas in-
formativas e outros documentos manualmente ou a maquina,
dando-lhes seguimento apropriado; tira notas necessarias a
execugdo das tarefas que lhe competem, examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas, elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo
e regularizagdo das compras e vendas, recebe pedidos de
informagodes ¢ transmite-0s & pessoa ou servico competen-
te; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega reci-
bos; escreve em livros as receitas ¢ despesas, assim como
outras operagdes contabilisticas, estabelece o extracto das

operagdes efectuadas e de outros documentos para informa-
¢oes da direcgdo, atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritério. Pode efectuar fora do
escritdrio servigos de informagéo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento em tribunais ou
reparti¢des publicas.

Estagidrio (a) - E o trabalhador que, sem prejuizo do
principio de salario igual para trabalho igual, se habilita, por
um periodo méaximo de dois anos, para o exercicio de uma
profissao.

Estagidrio(a) de escriturdrio - E o(a) trabalhador(a) que
coadjuva o escriturario ou se prepara para esta fungao.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) maior de 21 anos de ida-
de, que assegura a defesa e conservagdo das instalagdes e de
outros valores que lhe sejam confiados.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da es-
criturag@o de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou espaciais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias; pode preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo sec¢@o propria de contabilidade, superintende
nos referidos servigos e tem a seu cargo a claboracdo dos
balangos e a escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel
pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Operador(a) de computador - E o(a) trabalhador(a) que
trabalha com maquinas de registo de operagdes contabilisti-
cas; faz langamentos, simples registos ou calculos estatisti-
cos e verifica a exactiddo das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes, executa diversos trabalhos de escritorio
relacionados com as operagdes de contabilidade.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitan-
tes, informa-se das suas pretensdes ¢ anuncia-os ou indica-
-lhes os servigos a que se devem dirigir; por vezes, ¢ incum-
bido de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgao da cor-
respondéncia.

Programador(a) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo o estudo e programacdo dos planos dos computadores
e das mecanograficas.

Secretdrio(a) de direccio - E o(a) trabalhador(a) que se
ocupa do secretariado especifico da administragdo ou direc-
¢do da empresa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as
seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; as-
segurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario
do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias-
-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das ins-
talagdes.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigo
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numa central telefonica, transmite aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo liga¢des internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magdes telefonicas.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesoura-
ria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confia-
dos; verifica as diversas caixas e confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos ban-
cos ¢ toma as disposigdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com os livros indicam; pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Grupo I
Técnicos agrarios

Eng.° técnico agrdrio - E o trabalhador que exerce den-
tro da empresa as fungdes compativeis e correspondentes as
suas habilitagdes especificas.

Técnico estagidrio - E o trabalhador no primeiro ano da
actividade.

ANEXO II

Condic¢oes de admissao e acessos

A - Trabalhadores de armazém

1- Condigdes de admissao:

Idade de 16 anos e as habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas:

2.1- 1 trabalhador com a categoria de encarregado geral de
armazém nas empresas em que haja 30 ou mais trabalhado-
res de armazém.

2.2- 1 ajudante de encarregado de armazém por cada grupo
de 10 trabalhadores de armazém.

2.3- Por cada 2 ajudantes de encarregado de armazém.

2.4- 1 trabalhador com a categoria de encarregado de ar-
mazém quando existam 5 ou mais trabalhadores de armazém.

3- Acesso:

3.1- O profissional de armazém maior de 18 anos de idade
tera um periodo de adaptacao de 1 ano, incluindo o periodo
experimental.

3.2- Se o profissional de armazém vier de outra empre-
sa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria maxima
de profissional de armazém, esse periodo de adaptacao sera
reduzido a 6 meses. Para beneficiar dessa reducdo tera de
fazer prova, no momento da alterag¢do, dessa anterior situ-
acdo, mediante apresentacdo de documento comprovativo,
em duplicado, ficando este na posse do trabalhador depois de
assinado pela entidade patronal.

3.3- Se o profissional de armazém, ao fazer os 18 anos de
idade, ainda ndo tiver 1 ano de casa, tera completar o tem-
po suficiente para 1 ano, o qual funcionara como periodo de
adaptag@o.

3.4- Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) terd um
periodo de adaptagdo de 6 meses, incluindo o periodo ex-

perimental, contando-se para este efeito o tempo de servigo
noutra empresa do sector, nos termos do niimero 2.

Trabalhadores administrativos

B - Engenheiros técnicos agrarios

1- Definicao:

1.1- E todo o profissional de engenharia, bacharel ou equi-
parado, diplomado com curso superior de engenharia nos
varios ramos das ciéncias agrarias, em escolas nacionais
e estrangeiras oficialmente reconhecidas e habilitado a es-
tudar, coordenar, investigar, orientar e executar acgdes no
campo da engenharia agraria, distribuidas pelos seguintes
sectores de actividade, em conformidade com o estabelecido
na classificagdo nacional de profissdes: engenharia agricola,
producao florestal, actividade técnico-comercial, tecnologia
dos produtos alimentares.

2- A definigdo das fungdes técnicas e hierarquicas deve ter
como base o nivel técnico da fungdo e o nivel da responsa-
bilidade.

2.1- Consideram-se quatro graus, sendo apenas diferencia-
dos pelo vencimento.

2.2- A admiss@o dos bacharéis em engenharia ¢ feita pelo
grau I que ¢ considerado complemento de formagao acadé-
mica.

2.3- A permanéncia maxima nos graus I, II e III ¢ de trés
anos, findos os quais ¢ automaticamente promovido ao grau
imediatamente superior.

2.4- No caso de as fungdes desempenhadas corresponde-
rem a mais de um dos graus mencionados, prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

3- Preenchimento de lugares e cargos:

3.1- Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida
carteira profissional, diploma ou documento equivalente, no
acto da sua admissao.

3.2- Os profissionais de engenharia devidamente creden-
ciados serdo integrados no grau correspondente as fungdes
que venham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e tran-
sitoriamente, desempenharem fungdes de menor responsa-
bilidade. A classificagdo nos diferentes graus correspondera
sempre a funcdo respectiva.

3.3- O preenchimento de lugares e cargos pode ser efec-
tuado por:

a) Admissao;

b) Mudanga de carreira;

¢) Nomeagao;

d) Readmissao.

A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum o pre-
enchimento de lugares por qualquer dos processos referidos
nas alineas b), ¢) e d) o preenchimento de lugares e cargos
obrigam a empresa a definir o perfil das fungdes a desempe-
nhar.

3.4- Nos provimentos de lugares e cargos atender-se-a
obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores inte-
ressados ja ao servigo da empresa adquirirem a habilitacdo
necessaria mediante frequéncia de cursos de reciclagem.
Observadas as condigdes descritas e perante a necessidade
de recrutamento externo recorrer-se-a as listas de desem-
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pregados existentes no respectivo organismo sindical e nos
organismos oficiais, ela ordem indicada, prevalecendo, no
entanto, os critérios de avaliagdo de capacidade da empresa.

3.5- Em igualdade de circunstancias basicas, as condigdes
de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos sdo,
pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fun¢des correspondentes ao lugar a preencher;

d) Antiguidade na fungdo anterior.

Sempre que o nimero de candidatos a determinado lugar
seja superior ao numero de profissionais de engenharia que
a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candidatos
com maior experiéncia profissional no ramo pretendido in-
dependentemente da idade da prevaléncia referida no niime-
ro 3.4.

C - Trabalhadores administrativos

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o
curso geral de administragdo e comércio, os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham duragdo inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fungdes comerciais ou
cursos equivalentes, excepto para aqueles que ja exerciam a
profissao a data da entrega em vigor deste contrato.

1.1- A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda ¢ de 18
anos.

1.2- A titularidade de certificado de aptidao profissional
(CAP) constitui factor de preferencia na admissdo para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

1.3- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas
das profissoes referidas nos numero anterior trabalhador que
ndo satisfaga os requisitos necessarios, desde que exerga, ac-
tualmente as correspondentes func¢des e possua conhecimen-
tos suficientes.

1.4- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
sd0 para profissoes que elas possam desempenhar, desde que
tenham as habilita¢cdes minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condigdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanca para a categoria imediatamente superior
far-se-a apos trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no numero 3.

2.2- Para efeitos de promogao do trabalhador, o emprega-
dor deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia profis-
sional, as habilitagdes escolares, a formagao profissional e a
antiguidade na categoria e na empresa.

2.3- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o em-
pregador pondera a promog¢ao do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar por que ndo o promove.

D - Caixeiros
1- Condicoes de admissao:

Idade de 14 anos e habilitagdes minimas legais.

2- Dotag¢des minimas:

1 caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo sempre que o
numero de profissionais no estabelecimento, ou sec¢do, seja
igual ou superior a 3.

3- Acesso:

3.1- O praticante, logo que complete 3 anos de pratica ou
atinja 18 anos de idade, sera promovido obrigatoriamente a
caixeiro-ajudante.

3.2- O caixeiro-ajudante, apos 2 anos de permanéncia nes-
ta categoria, passara a caixeiro.

E - Fogueiros

1- Condigdes de admissao:

Idade de 18 anos e habilitagdes minimas legais.

2- Dotag¢des minimas:

Havendo 3 ou mais trabalhadores fogueiros, um deles sera
classificado como encarregado.

3- Aprendizagem e acesso:

3.1- Os ajudantes ou aprendizes para ascenderem a catego-
ria de fogueiro, terdo de efectuar estagios de aprendizagem
nos termos regulamentares os quais sdo de 1, 2 e 4 anos, em
instalagoes de vapor de 3.7, 2.* e 1.? categorias, respectiva-
mente, e ser aprovados em exame.

F - Motoristas

1- Condicoes de admissao:

Idade de 21 anos, ou emancipado, e as habilitagdes mini-
mas legais.

2- Dotagdes especiais:

2.1- Todo o motorista profissional, quando no exercicio
das suas func¢des em veiculos de carga, tera de ser acompa-
nhado por ajudante de motorista, sempre aquela solicite e o
servico o justifique.

G - Trabalhadores quimicos

1- Condigdes minimas:

1.1- Analista principal - curso de quimica laboratorial de
instituto industrial ou conhecimentos profissionais adquiri-
dos equivalentes.

1.2- Analista estagiario - curso auxiliar de laboratoério qui-
mico de escola industrial ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes.

2- Acesso:

a) Os trabalhadores admitidos para a categoria de estagia-
rio passardo automaticamente a de analista findo o primeiro
ano de servico.

H - Trabalhadores electricistas

1- Condigdes de admissao:

a) Idade de 14 anos e as habilitagdes minimas legais.

