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Manuel Teixeira Verissimo

Modelo
de Saude global
@ odesafio

A especialidade de Medicina Geral e Familiar
(MGF) é a especialidade com maior numero de
meédicos em Portugal. Constituindo-se como
pilar essencial do Servico Nacional de Saude
(SNS), representa a primeira linha de cuidados
médicos a populacdo. E uma especialidade
multifacetada, de abordagem holistica e
centrada no doente, que abrange desde a
promoc¢ao da saude e prevencdao da doencga
até a gestdo da doenca cronica e aguda,
considerando nao apenas os aspetos fisicos,
mas também os fatores psicoldgicos, sociais e
emocionais que podem afetar o bem-estar da
pessoa. E esta abordagem integral que a torna
uma especialidade fulcral para o tratamento
eficaz da doenca e para a promoc¢ao de uma
saude global.

Os cuidados de saude primarios, através dos
médicos de MGF, sdo a base do sistema de
saude em Portugal, sobretudo agora que todo
O pais esta organizado em Unidades Locais
de Saude (ULS). Este tipo de organizacao da
saude, mais do que uma fusdo dos cuidados
de saude primarios com os hospitais, com
eventuais beneficios de escala e de facilitagcdo
de acesso, implica essencialmente uma
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mudanca de paradigma, deixando o até agora
existente modelo “hospitalocéntrico”,  para
migrar para um modelo em que os cuidados
de saude primarios sao os gestores do
doente, articulando-os, quando necessario,
com os cuidados hospitalares através de vias
integradas e facilitadoras como a consulta,
presencial, teleconsulta ou aberta, a cogestao
da doenca cronica, o hospital de dia, a
unidade de diagnostico rapido, a cirurgia, ou
o internamento, entre outras possibilidades
de resposta. Este modelo de organizacao, ao
colocar a gestao do doente no seu médico de
MGF, vai fazer com que os cuidados de saude
sejam centrados efetivamente no doente,
sendo o sistema a dar-lhe o que ele precisa no
tempo e local apropriados e ndo ser o doente a
procurar de modo desintegrado cada uma das
portas do SNS a que necessita de bater para
resolver os seus problemas. E isto que se espera
que as ULS tragam aos doentes e ao sistema.
De facto, o SNS necessita de uma reforma
profunda da sua organizagdo, nao so através
da integracao dos cuidados primarios com os
cuidados hospitalares, como se pretende com
a generalizacdo das ULS, mas também através
da reorganizacao dos servicos hospitalares, cujo
modelo de funcionamento se mantém desde o
inicio do SNS. Ja em relacdo aos cuidados de
saude primarios, o problema nao se coloca com
a mesma acuidade, uma vez que, com a criagao
das unidades de saude familiar (USF), estao,
em termos organizativos, bem a frente dos
hospitais.

Neste contexto, a MGF esta relativamente bem
em Portugal, tendo como principais desafios,
por um lado haver médico de familia para todos
0s portugueses e, por outro, conseguir uma boa
integracao nas ULS, de modo a atingir plena
satisfagdo dos doentes, dos médicos e dos
restantes profissionais de saude.
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No centro
dos cuidados de Saude

Corriaoanode 1982 quando é publicada, através
do Decreto-Lei 310/82, a criagcao da Carreira
de Clinica Geral. No mesmo ano, foi criado
o Colégio da Especialidade de Clinica Geral.
Mais tarde, em 1996, a Clinica Geral passou
a designar-se Medicina Geral e Familiar, por
deliberacao do Conselho Nacional da Ordem
dos Médicos de 30 de novembro. Muito haveria
a destacar nestas duas décadas: foi intensa a
intervencao de sindicatos, Ordem dos Médicos
e da Associacao Portuguesa de Medicina Geral
e Familiar. Muito mudou (recursos humanos,
governacao clinica, transformacao digital,
formacdo, modelo de organizagao do Servico
Nacional de Saude) mas a esséncia mantém-se
intacta com um perfil profissional e técnico que
visa promover a saude e o bem-estar da Pessoa
e sua familia, bem como prevenir a(s) doenca(s).

Explicita-nos o Colégio de Medicina Geral e
Familiar, no portal da Ordem dos Médicos: “A
Medicina Geral e Familiar € uma especialidade
médica que promove cuidados de saude a
todos os que procuram o médico de familia,
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independentemente da idade, género, etnia
ou estado de saude, de forma personalizada (a
cadaumo que precisa), global (abarcando todos
0s problemas de saude), acessivel (esta junto
das pessoas) e em continuidade (ao longo do
tempo). A Medicina Geral e Familiar assenta no
modelo biopsicossocial, que inclui os dados da
pessoa, o seu passado, a sua estrutura familiar e
o contexto da sua comunidade, e entende que
a interacdao com a pessoa pode ser, por si sO,
terapéutica”.

O excecional contributo para o bem-estar
de todos (ouvir, compreender, criar empatia,
prevenir, diagnosticar, acompanhar a doenga,
investigar...) e a ampliacdao do seu papel na
sociedade, assim como os constantes desafios
que enfrenta, ddo o mote para o destaque desta
edicao. Portugal vai acolher milhares de médicos
de familia, conforme nos explica, em entrevista,
Catarina Matias. A relevancia, a exceléncia e as
preocupacdes dos médicos de familia estardo
em evidéncia neste encontro mundial.



Entrevista

Catarina Matias

Portugal tera em 2025 a maior reuniao
mundial de médicos de familia: € um passo
essencial na valorizacao da especialidade

Entrevistada por Carla Simdes Pereira, Médica Interna de Formacao Especializada
de Anestesiologia e colaboradora do Gabinete de Comunicacao da SRCOM
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Entrevista

Coimbra foi palco da celebracao do Dia
Mundial Do Médico de Familia, nos 50 anos
do 25 de abril. Num tempo cada vez mais
exigente, o que &, hoje, Ser Médica de Familia?

Bem... que desafio e que responsabilidade
comecar logo com esta pergunta. Poderia dar
a resposta mais formatada, mas vou dizer o que
significa realmente para mim: hd& momentos de
desalento, sobrecarga e de sensagcao de que
nunca chega o que fazemos? Sim, pois claro!
Mas também (e principalmente) de resiliéncia,
criatividade, superacao e colaboracao. Como
em todas as coisas da vida, ha luz e sombras e
todas fazem parte. Mas, no final de um dia mais
dificil, quando pergunto a mim mesma se ainda
quero ser Médica de Familia, a resposta € rapida
e afirmativa.

Enfrentamos multiplos desafios como o
envelhecimento da populagdo, a prevaléncia
das doencas cronicas, 0 aumento da procura de
cuidados de saude da popula¢ao, a burocracia, as
logicas de mercado e as agendas que nada tém
a ver com a saude e a necessidade crescente de
recursos humanos.

A protecao de dados e ainteligéncia artificial (que,
mais do que uma possibilidade a médio-longo
prazo, € ja uma realidade) sdao também novas
areas que temos de incluir na equagao da gestao
dos Cuidados de Saude Primarios (CSP) e no
nosso contacto diario, pessoal e personalizado
com cada paciente.

Ao mesmo tempo que se identificam todos
estes desafios, também se olha para os
resultados de estudos abrangentes - ex. estudo
PaRIS da Organizacdo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) - que nos
mostram que as pessoas que classificam como
elevada a qualidade dos seus CSP se sentem mais
saudaveis, mesmo quando vivem com multiplas
doengas cronicas; também se identificou que
pessoas com um relacionamento de longo prazo
com o seu Médico de Familia confiam mais
neste profissional e beneficiam de melhores
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experiéncias de cuidados de saude, que, por sua
vez, estdo associadas a uma maior confianga no
sistema de saude em geral.

Assim (e resumindo) hoje Ser Médica de Familia
€ tudo isto: identificar os desafios e procurar
estratégias de resolucao, nunca perdendo o foco
da relacdo médico-paciente e na manutencao da
humanizacao, desde o ambito mais abrangente da
organizacao dossistemas de saude até ao contacto
diario de proximidade nos centros de saude.

O Papa Francisco recebeu, no Vaticano,
trezentos meédicos de Medicina Geral e
Familiar como parte da campanha “Obrigado,
Doutor!”, uma iniciativa global lancada em
novembro de 2023 que é promovida pela
SOMOS Community Care e pela Federagao
Nacional das Ordens de Médicos Cirurgioes
e Dentistas (FNOMCeO), em colaboracao
com a Academia Pontificia para a Vida.
Neste encontro privado com o Chefe de
Estado do Vaticano, no dia 25 de maio de
2024, estiveram presentes todos os médicos
portugueses que compdéem a dire¢cao da
UEMO - Tiago Villanueva (Presidente),
Pedro Fonte (tesoureiro) e Catarina Matias
(Secretaria-Geral). Que impressoes guarda
sobre estaimportante e inédita audiéncia?

Foi uma oportunidade unica, que constituiu um
importantepassonocaminhodoreconhecimento
darelacao médico-paciente e do papel essencial
dos profissionais dos CSP nos sistemas de saude
e na humanizacao da sociedade.

Na conferéncia que decorreu durante dois dias,
bem como na audiéncia com o Papa Francisco,



foram formalmente apontados varios aspetos
neste sentido, salientando-se o facto de os
Médicos de Familia constituirem, na maioria dos
€asos, O primeiro contacto com os sistemas e
de saude, contribuindo para uma abordagem
abrangente, marcada pela continuidade,
promovendo a prevencao e a educacdo para
a saude e possibilitando a coordenacdo de
cuidados, bem como a eficiéncia e a reducdo de
custos nos sistemas de saude.

Foi também apresentada a declaracdao pelo
“Redescobrimento do Médico de Familia” e
divulgada a plataforma onde representantes de
organizagdes de saude, médicos, pacientes e
cidadaos em geral podem assinar esta declaragao
(https://thankyoudoctor.org/homepage/
declaracion/).

Sabemos bem que estes momentos formais
supdem a preparagao prévia de um discurso por
parte do Vaticano. Também ja nos habituamos ao
cunho pessoal que o Papa Francisco sempre da
as suas intervencdes. E esta ndo foi excecao, ja
que partilhou connosco a sua experiéncia numa
situacdo em particular de visita domiciliaria do
meédico dasua familia previamente ao nascimento
de um dos seus irmaos. Este episdédio que
partilhoundo poderia expressar melhoraesséncia
do Médico de Familia, que promove a avaliagao, a
orientagao, o cuidado e a humanizagao.

A titulo pessoal, foi uma experiéncia irrepetivel,
pelahumildade, motivacao e sentido de propdsito
que me proporcionou. Também pelo facto de
nos ter permitido conhecer e colaborar com
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outras organizacdes e cidaddos que trabalham
todos os dias no sentido de melhorar a prestacao
de cuidados de saude, quer seja em Nova
lorque (SOMOS Comunity Care) ou em paises
vulneraveis, como Camardes, Equador e Peru
(Fundacion Pondera).

N30 posso nunca esquecer o primeiro passo de
toda esta experiéncia, que foi o convite dirigido a
UEMO pelo Dr. Jordi Serrano Pons, que teve um
papel essencial na dinamiza¢do desta iniciativa.

Missao, valores e ética: De que forma se pode
reabilitar a acessibilidade e a prevencao de
doenca, nhuma pratica clinica cada vez mais
exigente? Que meios estao hoje ao dispor da
Medicina Geral e Familiar para melhor cumprir
os objetivos?

A exigéncia da pratica clinica sempre foi e
sempre sera um desafio para os médicos de
familia. Nao so pela evolugao tecnoldgica e
cientifica a uma velocidade dificil de acompanhar,
mas, principalmente, pelo facto de se ter de
reinventar a roda. Sim... reinventar para integrar
constantemente de forma harmoniosa a
medicina centrada na pessoa, a coordenagao
e cuidados, a prevencdo e promogao e
saude, o acesso, a equidade, a continuidade
e longitudinalidade de cuidados, o raciocinio
clinico baseado na evidéncia e a orientacao para
a comunidade. Descrita desta forma parece uma
missdo impossivel, mas o facto de ter sempre
sido conseguido até agora com o sucesso que se
conhece, da-nos a confianca para continuar e a
certeza de ser possivel, desde que ndo continue
a pressao assistencial, nomeadamente no que
diz respeito ao aumento dos ficheiros clinicos.
Que meios podemos usar para 0 conseguir?
Aproveitar as potencialidades das novas
tecnologias e da inteligéncia artificial a favor da
prestacao e organizacdo dos cuidados, bem
como a colaboragdao e a comunicagao entre as
varias areas e niveis de cuidados, ndo usurpando
ou sobrecarregando nenhum dos setores da
saude, apenas desempenhando as fungdes em
que cada area é perita e esta vocacionada.
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Numa Era em que a comunicagao nos é oferecida
em multiplos suportes e pode ser adaptada a
diversos publicos-alvo a literacia, a capacitagao e
0 empoderamento dos pacientes € tambéem algo
que deve serintensificado, quer pela comunicagao
direta, quer por meios mais abrangentes, como
campanhas nas unidades de saude e nos meios
de comunicac¢ado social. As areas de intervencao
passam, Nao s6 por medidas de prevencao, mas,
também, por linhas orientadoras para os pacientes
na gestao dos seus sinais e sintomas (para que
consigam reconhecer se a primeira abordagem
pode ser feitaem ambulatorio ouse temindicagdo
para observacao em niveis de cuidados de saude
mais diferenciados).

Na referida iniciativa que decorreu em
Roma foi assinada uma Declaracdo para
redescoberta do Médico de Familia? Quer
explicar os fundamentos desta Declara¢ao?

Em fase pds-pandémica e num contexto de
incerteza com manifestagcdes fraturantes nas
areas da saude, economia, migragdes, ecologia
e bélica, esta declaracao surge para resgatar o
reconhecimento do papel do Médico de Familia
e da sua relagao com os pacientes como fator
decisivo na humanizacao das sociedades.

Esta peticdo tem como principal objetivo

recuperar a relacdo médico-paciente para o
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centro dos sistemas de saude, o que implica a
necessidade de priorizagcao de sistemas de saude
que adotem a prevencao e uma visao holistica,
evitando a politizacao e o condicionamento dos
sistemas de saude por interesses que nada tém
a ver com o bem-estar dos cidadaos (sejam eles
profissionais de salde ou pacientes).

Ha 50 anos, jovens médicos das escolas
médicas de Lisboa, Porto e Coimbra foram
para o ‘pais real’ e, nalguns casos, muito
distante, em nome do Servico Médico a
Periferia e langaram a semente do Servico
Nacional de Saude. Foi inequivoco que tal
iniciativa melhorou os indices de Saude. Com
os atuais constrangimentos na area da Saude,
como é possivel atrair recém-especialistas
em Medicina Geral e Familiar para as zonas
mais carenciadas?

Atualmente, temos escassez de recursoshumanos
em todas as regides, 0 que gera um aumento da
carga laboral, ndo s6 em termos de numero de
pacientes que seguimos, mas também de horas
de trabalho, onde se ultrapassa facimente o
limite anual nos primeiros meses de cada ano. O
consequente desequilibrio entre a vida pessoal
e profissional tem efeitos a curto, médio e longo
prazo nos profissionais e na prestacao e cuidados.
E estes sao denominadores comuns a nivel urbano
e rural, tal como os desafios que referiinicialmente



e que passam pelo aumento das exigéncias da
propria prestacdo e cuidados a populagdo. Em
ambientes especificos as barreiras sao também
especificas. No meio urbano, por exemplo, a
questao da habitacdao e do maior custo de vida,
sendodificilsubsistir comosrendimentosauferidos
atualmente. Por outro lado, no meio rural sao
apontados aspetos como menores oportunidades
de evolucdo na carreira e menor acesso a
educacdo médica continua e desenvolvimento
profissional continuo, bem como a necessidade
de adaptacao a uma nova cultura e estilo de vida.
O aumento da carga laboral, dada a escassez de
recursos humanos, bem como o prolongamento
das horas de trabalho e uma menor flexibilidade
de horario sdo também dificuldades apontadas.
Assim, mais do que de incentivos financeiros,
a atratividade dos meios rurais como local de
trabalho podera ser aumentada com a flexibilidade
de horarios e a redugao das dimensdes dos
ficheiros clinicos, adequando-as as caracteristicas
destas populagdes: envelhecidas, com elevada
prevaléncia de doencas cronicas, afastadas dos
cuidados hospitalares e mais frequentadoras dos
CSP.

Nos dias de hoje, ndo me parece aceitavel um
modelo de “servico médico a periferia” que
implique a obrigatoriedade do trabalho em zonas
carenciadas em vez de atrair, recrutar e reter
profissionais de saude, sé ird contribuir para os
afastar ainda mais, principalmente se nao forem
tidas em conta as condicdes e o ambiente de
trabalho.

Alguns estudos e até revisdes sistematicas
concluem que médicos de familia com origem
rural ou experiéncia rural durante a formacao
médica graduada ou pds-graduada tém maior
probabilidade de exercer a profissao em areas
rurais. Osefeitosde multiplosfatoresruraispodem
ser cumulativos e a duragdao e uma experiéncia
de formacao e/ou exercicio clinico influenciam
a probabilidade de um médico de familia iniciar
e permanecer em ambiente rural. Assim, as
estratégias de planeamento, recrutamento e
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retencao de profissionais em regides carenciadas
abrangem medidas que envolvem aspetos
como a formagao pré-graduada, passando pela
garantia nao s6 de recursos financeiros, como
de formacdo e desenvolvimento profissional
continuo (que assegure confianca e grande
capacidade resolutiva dos problemas de
saude). Também é essencial assegurar boas
condicdes de trabalho (governancga, equilibrio
pessoal-profissional, bem-estar ocupacional e
estratégias de diminuicdao das desigualdades de
oportunidades).

V4

”

Passaram 6 meses desde a implementagao
de uma nova reforma do SNS. Como se estdao
a adaptar os cuidados de saude primarios no
novo e recente modelo de unidade locais de
saude? O dinamismo e a entrega da MGF, os
modelos de administracao e formacao estao
acautelados?

Apesar da escassez crescente de recursos
humanos na saude, a Medicina Geral e Familiar &
a especialidade com mais médicos em numero
absoluto, o que contribui bastante para aimagem
de marca desta especialidade, que passa pelo
dinamismo, capacidade de intervencao e massa
critica, exercendo a sua atividade num contexto
especifico e desenvolvendo conhecimentos,
aptidées e atitudes direcionadas para essa
especificidade. A organizacdo dos CSP face
aos objetivos identificados estava ja direcionada
nesse sentido.

A nova reforma do SNS implicou a criagao de
unidades (ULS) que, apesar de partilharem a
designacao, sao extremamente heterogéneas
em aspetos de organiza¢ao, gestao e dimensao.
Por isso, sera desejavel que integre sempre
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o conceito, a especificidade, a agenda e a
autonomia dos cuidados prestados pelos CSP
na comunidade, em articulacdo (e ndao em
substituicao) com os restantes niveis de cuidados
de saude, nomeadamente os hospitalares.

Para isso, € importante integrar os médicos de
familia nas comissdes e grupos de planeamento
estratégico das ULS (o que tem vindo a
acontecer) e cumprir as determinagdes e
alteracdes promovidas pela mudanca de sistema,
de contratos e de tipologias USF, algo que esta
ainda em fase de regularizacao.

Vivemos, recentemente, uma pandemia
devastadora e de consequéncias ainda a
merecer estudo e analise. Os médicos de
familia desdobraram-se, na prevencao, no
tratamento, na comunicagao, na gestao dos
€asos, sempre emconsonanciacomasnormas
e diretivas que iam chegando em catadupa.
Isto sem falar na tarefa ciclopica da gigante
campanha de vacinagao contraa COVID-19.0
que representou, parasi, este desafio?

Penso que posso dizer que este foi um dos
maiores desafios das nossas vidas, a nivel nao s6
profissional, como também pessoal.

Inicialmente, foi o contacto com o desconhecido
e aincerteza, que nos impedia de saber qual era
a melhor atitude e orientagdo. Mas rapidamente
tivemos essa catadupa de informagdo, que nos
obrigava a atualizar (por vezes, mais do que duas
ou trés vezes por dia) a organizagao da nossa
pratica clinica e do contacto com os pacientes.

Foi um enorme desafio reinventar a forma de
exercer a relacao e a presenca que caracterizam
a MGF: dentro de fatos, mascaras, luvas e botas
e numa danga interminavel de preparacao,
aumentou-se a capacidade de falar mais com
os olhos, por tras das mascaras e protecoes.
A queda exponencial do contacto presencial
foi superada com um aumento ainda maior da
acessibilidade através do contacto telefdénico,
algo que nem sempre foi reconhecido, mas nem
por um so dia deixamos de contactar com as
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pessoas, embora de forma diferente. Por vezes,
foi dificil lidar com a multiplicidade de fungdes
que desempenhamos em simultaneo; parecia
que nunca era suficiente, ao mesmo tempo
que nao questionamos a necessidade de estar
no terreno, muito para além das formalidades
do nosso horario laboral ou do nosso local e
trabalho preferencial. Prestdmos cuidados onde
foi necessario, quando foi preciso, por todos os
meios possiveis para abranger os pacientes.

Estar ja integrada na UEMO e receber noticias da
evolucao e pratica clinica dos nossos colegas de
outros paises foi um privilégio, muitas vezes dificil
de lidar. Lembro-me de quando recebiamos
as noticias de um médico de familia em Italia: o
que nos contava sobre o seu caos diario, a sua
resiliéncia e a sua partilha de experiéncias dificeis.

Agora, é tempo de saber lidar com as sequelas
desta pandemia (fisicas, mentais, organizacionais,
economicas e sociais) e sobretudo, aprender,
planear e prevenir.

Na UEMO especificamente, colaboramos com
varias organiza¢des e iniciativas nesse sentido,
nomeadamente da Comissao Europeia: HERA
(Health Emergency Preparedness and Response),
HTA (Health Technology Assessment), AMR
(Antimicrobial ~ Resistance),  coalition  for

vaccination bem como com a EMA (European
Medicines Agency).




Regressamos a Europa, onde pertencemos:
A UEMO, organizacao sem fins lucrativos
fundada em 1967, representa os médicos
de familia dos paises da Unidao Europeia e
conta atualmente com 23 paises membros. A
UEMO visa promover o mais elevado padrao
de formacao, pratica clinica e atendimento
ao utente na area da MGF em toda a Europa,
bem como defender o papel destes médicos
nos sistemas de saude. Que nos traza UEMO,
especificamente, a Portugal?

A UEMO identifica as opinides comuns dos
membros e representa-as através dos canais
apropriados junto as autoridades europeias
relevantes (Comissao Europeia, Organizacao
Mundial da Saude - Europa e OCDE s3do alguns
exemplos).

As delegacdes europeias promovem também
atividades de interajuda e colaboragao. Um
exemplo muito especifico relativamente a
Portugal foi o contexto gerado apds um dos
Nossos ministros do ensino superior ter revelado
a sua visao sobre a formacao em Medicina Geral
e Familiar, afirmando que a formagdao de um
meédico de familia ndo precisa de ter a mesma
duracdao do que outras especialidades, dando
o exemplo do Reino Unido, em que a formagao
seria, na sua opinido, menos exigente. Neste
contexto, as organizagcdes medicas nacionais
manifestaram o seu desacordo, salientando que
a realidade do Reino Unido ndo era a que foi
referida e a British Medlical Associationrespondeu
as afirmagdes do ministro, esclarecendo que a
medicina familiar € altamente especializada no
Reino Unido erejeitandoumamenor qualificacao
relativamente as outras especialidades.

Especificamente no que diz respeito a profissao,
a UEMO colabora com outras organizacdes
médicas europeias e nacionais para fortalecer o
estatuto profissional e procurar critérios comuns
para a pratica profissional na Europa.

Algumas das areas abordadas na atividade da
UEMO sao a escassez de recursos humanos

Entrevista

na saude, o recrutamento e retencdao destes
profissionais, a salde mental dos profissionais
na Europa, a sustentabilidade do exercicio da
medicina na Europa a educacao médica continua
e o desenvolvimento profissional continuo.

Em todas elas sao consideradas as experiéncias e
necessidades de todas as delegac¢des, incluindo a
de Portugal, que tem uma voz muito ativa nestas
questoes.

Como pode a UEMO ajudar a melhorar a
formacao dos médicos de familia?

A formagao dos médicos de familia na Europa
€ heterogénea, apesar de ter denominadores
comuns. A primeira tarefa, nesta area, é a
obtencdo de dados sobre como e o que esta
a ser feito. Este € um desafio que partilhamos
num projeto que estamos a desenvolver com o
EJD (European Junior Doctors). Depois deste
passo, segue-se a abordagem dos resultados e
a emissao de recomendagdes, numa atividade
que tera de ser promovida pelas delegacdes que
constituem a UEMO, em colaboragao com as
organizagdes medicas internacionais envolvidas
na formacao e na Medicina Geral e Familiar.

Uma das medidas-chave que devera ser tambéem
promovida é oreconhecimento daMedicinaGeral
e Familiar como especialidade a nivel europeu.
Este & um dos maiores desafios que temos e que
estamos a tentar concretizar, embora possa ser
um caminho mais longo, mas nada impossivel.

Portugal vaireceber a conferéncia mundial da
WONCA, em 2025. Qual a importancia para
Portugal na atual dinamica da MGF?

A conferéncia mundial da WONCA, organizada
num projeto conjunto entre a Associacao
Portuguesa de Medicina Geral e Familiar e aregiao
europeia da WONCA, é a maior reunidao mundial
de médicos de familia e espera-se que traga a
Lisboa perto de quatro mil médicos de familia.

A escolha de Portugal para a realizagdo deste
evento &, por si s6, um reconhecimento da
vasta experiéncia na organizagdo de eventos
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cientificos de grandes dimensdes dos seus
organizadores, bem como o reconhecimento do
valor acrescido que trazem a medicina familiar a
nivel internacional.

Este evento sera, sem duvida, um passo essencial
na valorizacdao da especialidade no nosso pais
e um ponto de partida muito significativo no
futuro da Medicina Geral e Familiar a nivel global,
ja que tem como mote uma “Nova visao para os
cuidadosde saude primarios e o desenvolvimento
sustentavel”.

Nas ultimas décadas os dados sao inequivocos
quanto ao valor inestimavel dos CSP nas
sociedades, sistemas de saude e nas Pessoas.
Este evento vai salientar esses pontos fortes,
promovendo o contacto e a colaboragdo entre
orgaos de decisdo, organizagdes, médicos e
cidaddos, de forma a conseguir acertar o rumo
dos cuidados de saude no sentido do bem-estar
de profissionais e pacientes.

Por fim, e como habitualmente, uma pergunta
mais pessoal: De que modo ‘vive’ o Carnaval
de Canas de Senhorim?

De coracao aos saltos! Tal como diz a letra de
uma das musicas do meu bairro: “é um Carnaval
diferente, que mexe com o folido: o sangue a
dancar na gente, ao toque do coragao!”

N&o ha formamelhor de descrever! E um Carnaval
tradicional, feito Por e Para todos, Canenses ou
ndo. Comega no segredo do planeamento dos
fatos, dos grupos, dos carros e da festa; depois,
o burburinho da preparagao, sem esquecer as
paneladas e os pisdes que se estendem pelas
madrugadas nas semanas que antecedem
o Carnaval. Se quiserem saber o que € uma
panelada ou um pis3o, terao de descobrir em
Canas de Senhorim. Afinal, ndo se podem revelar
todos os segredos, ndo €7

VVém depois trés dias de Alegria, com a emog¢ao
de sair a rua, defendendo o nosso bairro e
colocando o nosso melhor na altura do despique
entre Rossio e Paco no dia de Carnaval.
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Catarina Matias

E natural de Canas de Senhorim.

Esta inscrita na Ordem dos Médicos, desde 3
de outubro de 2007.

Fez formagdo nos cursos EURACT (niveis 1,
2 e 3) sendo facilitadora destes cursos. Fez
pos-graduagcao em Climatologia e Hidrologia e
Acupunctura Médica.

Assistente convidada da Unidade de Medicina
Geral e Familiar e estudante de Doutoramento
da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra, € a atual Secretaria Geral da European
Union of General Practitioners (UEMO). Na
mesma eleicdo que decorreu na Assembleia
Geral da UEMO, realizada em Ljubljana,
Eslovénia, foram ainda eleitos outros dois
elementos da Delegacdao Portuguesa, Tiago
Villanueva e Pedro Fonte, para as fun¢des de
Presidente e Tesoureiro, respetivamente, do
Board da UEMO. O mandato, com inicio em
janeiro de 2023, terminara em dezembro de
2026.

Foi membro do Conselho Regional do Centro
da Ordem dos Médicos de 2014 a 2022.
No atual mandato (2023-2025) integra a
Assembleia Regional do Centro da Ordem dos
Médicos.

E Membro do Departamento Internacional da
Ordem dos Médicos.

E membro da Comissdo Cientifica da 252
Conferéncia da WONCA World
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€ a base de todo o sistema

“Se tivemos estaenorme evolucao naMedicina
e na Saude em Portugal, se conseguimos
reduzir a mortalidade infantil, e a ser um dos
melhores sistemas de saude do mundo e a
termos uma populagao com uma das maiores
longevidades do mundo, isto deve-se ao SNS,
mas, dentro do SNS, deve-se aos médicos
de familia. Muitos, ainda antes do o inicio da
organizacao do SNS, levaram - em muitos
casos pela primeira vez - a assisténcia médica
as populacdes. Nessa altura, eram designados
de clinicos gerais, mais tarde criou-se a
especialidade de Medicina Geral e Familiar.”.
Palavras do presidente da Seccdao Regional
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do Centro da Ordem dos Médicos que nesta
sessao comemorativa deixou ainda um alerta
sobre o novo modelo do SNS implementado
desde janeiro em Portugal. A este proposito,
Manuel Teixeira Verissimo, foi contundente:
“Teremos de pensar que [a criagdo de ULS
em todo o Pais] tem por base o desempenho
dos médicos de familia - ao contrario do que
a populacdao muitas vezes pensa e direi até
alguns médicos e gestores hospitalares - isto
&, o centro do sistema de Saude do nosso Pais
nao se deve centrar nos hospitais”.

A seu ver, “é na Medicina Geral e Familiar que
se tratam doencas, mas também se previnem
as doencgas, que € um patamar que temos de
subir para evitar a doenga”. Sem esquecer os
problemas que resultam da falta de recursos
humanos, o presidente da SRCOM aponta:
“Temos de encontrar um tratamento para a
situacao aguda (mais de um milhdo sem médico
de familia) e temos de pensar na resolugao
deste problema com varios caminhos, seja
com médicos ja reformados seja criando
maior atratividade para os mais jovens’,
acentuou. “Continuo a pensar que nenhum
sistema de saude tera sucesso sem ter a base
bem sedimentada nos meédicos de familia,
complementando com maior literacia em
Saude”. Apesar deste retrato sombrio mercé
da atualidade, lembrou que esta homenagem
esta associada as comemoracdes da revolugcao
que ocorreu 25 de abril de 1974, enaltecendo a
evolugcao da Medicina em Portugal. Desejou,
no final da sua intervencao, que “o futuro nos
traga médicos de familia para toda a populagao
e uma populagcdo mais cooperante com os
medicos, para bem de todos”.

Para o presidente do Conselho Subregional
de Coimbra da Ordem dos Médicos, Luiz
Miguel Santiago, este dia devera ser sempre
comemorado para consagrar o que esta
ja e de positivo foi feito e a importancia da
Medicina Geral e Familiar e ndo para chamar
a atencao para o facto de que ela, existindo, é
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regularmente muito mal tratada. Estabelecida
em Portugal como disciplina médica e mesmo
académica na década de 80 é a mais numerosa
em inscritos na Ordem dos Médicos, tem
uma atividade fundamental na economia do
Pais e segue a pessoa desde o nascimento
até, infelizmente, 3 morte e ndo da altas. E
€ a Unica que tem uma definicao Europeia.”.
Realizado este importante introito, o também
delegado distrital da Associagao Portuguesa
de Medicina Geral e Familiar abordou o futuro
da especialidade na organizagao do sistema
de Saude: “o futuro pode ser risonho se quem
neste momento tem a possibilidade de ver o
horizonte souber e quiser, estrategicamente,
que os cuidados médicos sejam pessoais e
holisticos para as pessoas que tém doencas,
doléncia e pretendem ter saude. Montar
Unidades Locais de Saude de cima para baixo,
referindo ser o Hospital o fulcro do sistema,
sera o constatar, a muito breve prazo, da
incapacidade de suportar os custos da Saude.
Uma organiza¢ao que perceba que os Servicos



Hospitalares deverao servir para dar respostas
as duvidas e aos casos que no ambiente
da Medicina Geral e Familiar se percebe
perceberem deles sera proficua. Tal implica
dar as responsabilidades, as condicdes fisicas
e de trabalho, bem como a retribuicao correta
a quem esta na MGF."

Por seu turno, o presidente da Unidade Local
de Saude de Coimbra, Alexandre Lourenco,
destacou a importancia crucial dos Médicos
de Familia na prestacdo de cuidados de
saude de elevada qualidade, continuos e
de proximidade. Numa mensagem video, o
Bastonario da Ordem dos Médicos, Carlos
Cortes, deu especial destaque ao trabalho
desenvolvido pelos especialistas em Medicina
Geral e Familiar, que desempenham “um papel
de grande proximidade” e “uma medicina
humanizada”. Carlos Cortes nao deixou de
lembrar também que a MGF, tal como outras
especialidades, “atravessa um momento de
grandedificuldade, momentosdesafiantesede
fragilidade dos proéprios cuidados de saude”. E
tal como Manuel Teixeira Verissimo, também o
bastonario da Ordem dos Médicos alertou para
a atual organizacao do SNS: “As ULS podem
colocar em perigo as grandes conquistas
que tém sido desenvolvidas pela MGF ao
longo dos ultimos anos”, dificuldades que se
relacionam “ndo s6 com o subfinanciamento,”
mas também com “a falta de reconhecimento
de desenvolvimento de uma nova carreira
médica e a falta de reconhecimento do papel
dos médicos e de condi¢des de trabalho”.

Eesta sessao comemorativa que decorreu
no Auditorio do Hospital Pediatrico de Coimbra,
com apresentacdao de Liliana Constantino e
Teresa Pascoal (ambas meédicas de Medicina
Geral e Familiar), contou com o testemunho de
quem foi médico de familia antes do periodo
vigente da Democracia. Humberto da Rocha
lembrou o tempo em que havia muitas familias
numerosas (cinco ou mais filhos) em que o
médico ia ao domicilio e acabava por consultar

Em Acao

todos os elementos do agregado familiar. “A
universalidade a gratuitidade dos servicos
médicos chegam com o SNS’ lembrou o
meédico da Gafanha da Nazaré, acrescentando
que “era muito dificil para as familias pobres
conseguir pagar os medicamentos”. Outro
colega, Vitor Manuel Conceicao (Alcobaca),
inscrito na OM desde agosto de 1963, recordou
os tempos das “caixas de previdéncia” em
que se “passavam as receitas a mao, os
exames complementares de diagndstico eram
poucos” acrescentando que “‘depois do 25
de abril a situacdao melhorou”. Em suma, dois
testemunhos com relatos sucintos de uma vida
plena e muito preenchida com os doentes e as
respetivas familias.

Neste sarau participaram também o grupo de
teatro infantil ‘Move junior’, o Coro da Seccao
Regional do Centro da Ordem dos Médicos e o
grupo ‘Fado ao Centro’.
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Tiago Villanueva, Catarina
Matias e Pedro Fonte

No ambito da campanha global “Obrigado,
Doutor!”, que pretende sublinhar a
importancia dos cuidados primarios de saude
e a importancia do médico de familia na
sociedade, e durante um congresso de dois
dias em Roma, o Sumo Pontifice recebeu,
em audiéncia, a delegacao de trés medicos
portugueses que lideram atualmente a Unidao
Europeia de Médicos de Familia (UEMO):
Tiago Villanueva, Presidente; Catarina Matias,
Secretaria-Geral; Pedro Fonte, Tesoureiro.
Refira-se que, Catarina Matias, médica de
familia na USF Coimbra Centro é Secretaria
da Assembleia Regional da Sec¢ao Regional
do Centro da Ordem dos Médicos e membro
do Departamento Internacional da Ordem
dos Médicos. E atualmente doutoranda na
Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra (ver entrevista).

Em declaracdes a agéncia Lusa, Tiago
Villanueva considerou que, face a influéncia
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global do Papa, ter o Papa Francisco “a dar
visibilidade ao papel do médico de familia,
a importancia do médico de familia, é
absolutamente extraordinario”. O encontro
aconteceu, explica o presidente da UEMO a
Lusa, no ambito das “celebracdes inéditas”
pelo Papa do Dia Mundial do Meédico de
Familia, assinalado em 19 de maio, sublinhando
como “os médicos de familia sdo importantes
e que é importante recrutar mais médicos de
familia e manté-los no sistema, porque hoje o
recrutamento e a retencdo sao um problema”.
“E nao estou a falar de Portugal, estou a falar
de paises do Norte da Europa, paises da
América do Norte e paises ricos, em que 0s
médicos de familia sdo bem remunerados e
tém melhores condi¢des de trabalho do que
em Portugal, mas, mesmo nesses paises, €
muito dificil manter os médicos de familia
no sistema”’, disse o presidente da UEMO,
acrescentando a emoc¢ao de ver que o Papa
“esta sensivel a esta questao”.
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REDISCOVER THE
FAMILY DOCTOR
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A campanha “Obrigado Doutor!”, lancada a
16 de novembro de 2023 no Vaticano, € uma
iniciativa global que visa destacar “o papel
humanizador que os médicos de cuidados
primarios, também conhecidos como médicos
de familia, desempenham no sistema de saude
e na sociedade”.

Iniciada pela associacdo médica sem fins
lucrativos SOMOS Community Care, de Nova
lorque, em colaboragdo com a Pontificia
Academia para a Vida (instituicdo do Vaticano
que reune académicos sem discriminagao de
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origem geografica e ou religiosa), a campanha
envolve associagdes como aUnido Europeia dos
Médicos de Familia (UEMO), o Colégio Italiano
de Médicos, a NYS - Academia de Médicos de
Familia, a Federagdo dos Médicos Catdlicos
do Mundo, o Conselho Mundial de Saude e
o Journal of Research & Applied Medicine.

Estas instituicdes assinaram a “Declara¢do para
aredescoberta do médico de familia”, apelando
a unido de esforcos para voltar a colocar a
relacao médico/doente no centro dos sistemas
de saude.
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Ordem dos Medicos
do Centro destaca

'/

n

no Dia Mundial da Saude

Celebra-se a dia 7 de abril o Dia Mundial da
Saude, data em que ha 76 anos foi fundada a
Organizacao Mundial da Saude (OMS), sendo
este ano o tema central proposto “Minha
Saude, meu direito”, com o qual a OMS
pretende destacar a necessidade urgente de
garantir acesso universal a Saude.

Este ano, a Seccao Regional do Centro da
Ordem dos Meédicos (SRCOM) assinala a
efeméride invocando “Um olhar jovem”.

"Partilhamos convosco varios desses olhares,
através de desenhos feitos por criancas e
jovens dos 3 aos 14 anos, sobre a tematica
deste dia. As suas perspetivas ajudam a
resgatar a Saude como patrimoénio humano
e a destacar a importancia e necessidade de
garantir acesso universal aos recursos de saude
e a um ambiente saudavel”, destacou em nota
enviada a imprensa, o presidente da SRCOM,
Manuel Teixeira Verissimo.
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“Através dos seus desenhos, estas criancas
e jovens comunicam-nos a importancia de
crescer saudavelmente, interpretam e dizem o
que é ter saude, e o que podemos fazer para a
ter”, acentuou ainda.

Os desenhos estdao tambéem publicados
nositee nas redes sociais da SRCOM.
“Porque as criangas sao o futuro, e nos mostram
a importancia de crescer com saude, o que é
ser saudavel e o que devemos fazer para ter
saude, quisemos perceber e dar a conhecer
as suas perspetivas para esta missao a qual a
SRCOM se associa”, concluiu, na mesma nota,

Recorde-se que a OMS ressaltou para esta
data o tema “a minha saude, o meu direito”,
sublinhando a Saude como direito humano
fundamental, ndoum  luxo, num  mundo
onde milhdes de pessoas a veem limitada ou
ameacada por doencgas, desastres, conflitos,
crise climatica.
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“A Inteligéncia Artificial € o caminho?” é o tema
que vai dominar o proximo mandato do Forum
Regional do Centro das Ordens Profissionais
(FORCOP), até 2025. E foi precisamente esse
o tema da conferéncia que o Catedratico de
Fisica, ensaista e divulgador de Ciéncia, Carlos
Fiolhais, proferiu na Ordem dos Médicos, em
Coimbra, numa sessao presidida por Manuel
Teixeira Verissimo.

A conferéncia, que despertou especial interesse
pelo brilhantismo do orador, foi o culminar de um
ano em que a Ordem dos Médicos presidiu, com
Hernani Canico, ao Forum Regional do Centro
das Ordens Profissionais, e cuja Comissdo
Permanente foi também composta pela Ordem
dos Psicologos e a Ordem dos Farmacéuticos.
Antes, em conferéncia de imprensa, foi efetuado
o balanco deste ano e perspetivado o proximo
ano que ficard sob a presidéncia da Ordem
dos Farmacéuticos, aqui representada pela sua
Secretaria-Geral, Lucia Santos.

Refira-se que, no préximo mandato sob a
presidéncia da Ordem dos Farmacéuticos,
a Ordem dos Médicos foi designada para
a vice-presidéncia e como Vvogais serao
as representacdes regionais do Centro da
Ordem dos Arquitetos, dos Advogados e dos
Enfermeiros.
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Pode (re)ver aqui a conferéncia de imprensa e a
conferéncia do cientista Carlos Fiolhais:
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Ordem dos Médicos
e Universidade de Coimbra
assinam protocolo no ambito

da formacao

A Universidade de Coimbra e a Ordem dos
Médicos assinaram um protocolo “para o
desenvolvimento de atividades conjuntas no
ambito da formacgdo continua de profissionais
de saude”, tendo o Bastonario da Ordem
dos Meédicos, Carlos Cortes, e o Reitor da
Universidade de Coimbra, Amilcar Falcao,
assinado o documento no dia 15 de abril, numa
cerimonia que decorreu a Sala do Senado da
Reitoria da Universidade de Coimbra.

O bastonario da Ordem dos Médicos - que
recordou com emocao que ha 30 anos usou
ali da palavra enquanto estudante senador -
assumiu a especial importancia deste protocolo.
E &, precisamente, nesta sala “carregada de
enorme simbolismo” que trés décadas depois
volta a usar da palavra para dar voz a Ordem dos
Médicos, instituicao que representa mais de 60
milmédicos, assinando esta parceria. “Estaé uma
primeira pedra que se lanca hoje para construir




uma ponte de colaboracdo absolutamente
indispensavel entre a Universidade de Coimbra
com a Ordem dos Médicos, no dominio da
formacgao pos-graduada.”, disse Carlos Cortes.
Alids, o bastonario da Ordem dos Médicos
assumiu a aproximagao ‘estratégica” entre a
instituicao que lidera e as instituicdes de ensino
superior.

“O saber nao pode ter barreiras. Entendo que
0 ensino superior e a Universidade de Coimbra
aqui em concreto deverao estar mais proximos
das organizagdes profissionais”, acrescentando
que ‘esta aproximagao € absolutamente
fundamental por que é estratégica”. Para fazer
face as dificuldades, nomeadamente na area
da Saude, “acredito que, juntando pessoas e
instituicdes - para nos debrucarmos sobre os
desafios da investigagdo, os desafios do Saber
- poderemos em conjunto ir mais longe”. Razao
pela qual, almeja a que esta “primeira pedra” se
possa transformar numa ponte solida e robusta
de conhecimento”, e para que “a Ordem dos
Médicos esteja mais proxima da Universidade
de Coimbra”, aproximacdao que, acredita,
também seja importante para a Universidade
de Coimbra. Carlos Cortes recordou, por outro
lado, que em setembro ultimo a Ordem dos
Médicos criou o Forum de Formacao Médica
com todas as faculdades de Medicina.

O Reitor da Universidade de Coimbra, por seu
turno, assegurou que este protocolo surge num
momento “feliz”. “A aproximag¢ao da academia
e as ordens profissionais é fundamental”,
sublinhou Amilcar Falcdo. “Em relacao a esta
componente da formagao continua, temos uma
faculdade de Medicina prestigiada e capaz de
nosapoiar e de elevaraUniversidade de Coimbra
a outros patamares nesta matéria“, acrescentou
ainda. Um dos pontos “mais importantes” neste
protocolo é a “formagdo continua”, esperando-
se que no futuro se possa evoluir para outras
areas e com outras dinamicas. “O Conselho
Geral da Universidade de Coimbra considera
que Coimbra € a capital da Saude e ndés temos a
obrigacao de desenvolver as areas das Ciéncias

Em Acao

da Saude, no geral”. Pegando na analogia citada
pelo Bastonario da Ordem dos Médicos - da
construcdo da ponte entre as duas instituicoes
- 0 Reitor assumiu que esta “é a primeira pedra
de uma ponte que desejamos que seja solida”,
pois “‘cada vez mais a academia deve abrir-se
ao mundo e deve responder a problemas da
sociedade. Nos ndo sabemos tudo mas temos
a obrigacdo académica de tentar acompanhar
e ajudar e fazer uma aprendizagem”, destacou.

Nesta cerimonia, estiveram presentes o
presidente da Seccdao Regional do Centro
da Ordem dos Meédicos, Manuel Teixeira
Verissimo; a vice-Reitora da Universidade de
Coimbra, Cristina Albuquerque; o presidente do
Conselho Nacional do Internato Médico, Joao
Carlos Ribeiro; o diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, Carlos
Robalo Cordeiro; e o diretor da Faculdade de
FarmaciadaUniversidade de Coimbra, Fernando
Ramos.
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Doacao de orgaos a espera
de atualizacao dalegislacao
para dar mais respostas
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SECCAO REGIONAL DO CENTRO
DA ORDEM DOS MEDICOS

Apds a intervencao inicial do presidente da
SRCOM, anfitrido deste evento, que muito
agradeceu a presenca e a disponibilidade de
todos, a sessao prosseguiu com a moderagao
de Alexandra Dinis (Vice-coordenadora do
Gabinete de Etica e Deontologia da SRCOM)
e Ana Marques (Colégio da Especialidade de
Medicina Intensiva da Ordem dos Médicos).
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Alids, a médica intensivista Ana Marques
deu logo conta de que este tema é muito
importante, pois nao existe legislacdo favoravel
a este tipo de doacao, apesar de Portugal se
posicionar como um dos lideres mundiais de
doacao de 6rgdaos em morte cerebral. “Temos
mais de dois mil doentes em lista de espera
para transplante de 6rgao que Ihe vai salvar
a vida ou a melhorar e devolver a qualidade
de vida. Portanto, todas as estratégias que
pOsSsamos usar para aumentar a doag¢ao sao
extremamente validas”, acentuou, dando
como exemplo “o Reino Unido e Espanha que
expandiram, de forma consideravel, o pool de
dadores com paragem circulatdria controlada”.

Foram oradores, a médica intensivista Ana
Franca, Ex-Coordenadora Nacional da
Transplantacdao do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantacao, IP. e perita de
varias instituicdes internacionais nesta area,
que realizou a contextualizacdo da Doacgao de
orgaos em paragem circulatéria controlada;
Eduardo Sousa, Meédico especialista em
Medicina Intensiva da ULS Coimbra,
coordenador hospitalar de doacdo, que
abordou a operacionalizacdao; André Dias
Pereira, Professor da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra, presidente do
Centro de Direito Biomédico da Universidade
de Coimbra e vice-presidente do Conselho
Nacional de Etica e Ciéncias da Vida.

Ana Francga partilhou desde logo as estatisticas
sobre a escassez de 6rgaos e o impacto que
provoca, bem como a perspetiva global sobre
O problema que é “penosa para os doentes e
para as familias; a comunidade médica deve ter
condicdes para dar resposta a isto”. A seu ver,
0s pilares para uma programagao de sucesso
sdo: a estrutura e coordenacao, legislacao
(que ndo seja limitante da atividade médica) e
aregulagao, capacitagcao e educacao, registo e
dados crediveis , infraestrutura, financiamento
sustentavel, rede de colaboracao, apoio as
familias e parcerias com as organizagdes de
doentes, melhoria continua e investigacao,

Em Acao
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monitorizacao e avaliagcdo. A legislacdao
ndo devera ser limitante da atividade
médica”, acentuou. Reportando diretamente
a capacidade de doagcao em paragem
circulatéria controlada, destaca a maior
capacidade funcional dos érgaos e descreve
a realidade na Europa, com a Espanha a
destacar-se claramente nesta resposta. Com
nameros de 2022, referiu que existem 14
paises que tém doagao em morte circulatoria
ndao controlada; ha 12 paises europeus que
tém doagao em morte circulatdria controlada
e, em oito paises, coexistem os dois tipos.
Desde 1994 até 2021, referiu ainda, foi
notdria a evolugcao no aumento da doacao
de 6rgaos em morte circulatéria na Europa,
apdés os consensos de regulagdo. Porém
Portugal esta longe dessa realidade. Ao invés,
refere, “a nossa legislacdo ndo permite essa
possibilidade de tratamento”, defendendo a
reavaliacdo e adaptacao da atual legislacao
em vigor de forma a nao limitar a atividade
médica.

Quanto a operacionalizagdao, Eduardo Sousa,
Meédico Assistente Graduado em Medicina
Intensiva da ULS Coimbra, coordenador
hospitalar de doacao nos Hospitais da
Universidade de Coimbra (ECMO) e também
o coordenador da equipa de ECMO nos HUC,
revelou que “hoje em dia, ja pouca gente
liga @ doagdo ndo controlada; o foco esta na
doacgao controlada”. A seu ver, quando se fala
da operacionalizacao, ha diversos temas que
sao importantes. A saber: enquadramento
ético e legal, identificacdo e avaliacdo dos
dadores, desenvolvimento de politicas e
orientagcdes, colaboracao entre as partes
envolvidas, protocolos meédicos, gestao
da logistica semelhante a ja existente para
transplantacao a partir de dadores em morte
cerebral, financiamento, entre outros. E foi
sobre estes topicos que fez a sua abordagem,
acrescentando que é fundamental apostar
na formacdao e treino (coordenadores
hospitalares de doacgao, profissionais dos
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servicos de medicina intensiva, cirurgides de
colheita e transplante, enfermagem do bloco
operatodrio, profissionais dos laboratérios e o
pessoal auxiliar). O especialista afirmou ainda
ser necessario fazer a adaptacao do registo
Portugués de Transplantagdao para esta
modalidade.

André Dias Pereira, Professor da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra,
presidente do Centro de Direito Biomédico da
Universidade de Coimbra e vice-presidente do
Conselho Nacional de Etica e Ciéncias da Vida,
comecou por abordar o conceito de morte e a
respetiva certificacdo, ndao sem antes dar os
parabéns a comunidade médica portuguesa
uma vez que Portugal transplantou o maior
numero de 6rgaos de sempre, No ano passado.
Mas, sublinha, porque se pretende ir mais
longe é preciso mudar alei. “ALein®12de 1993
de 22 abril foi muito importante, foi um passo
em frente, com o principio do consentimento
presumido, mas o artigo 12° - certificacao
da morte - é preciso que a lei ndo esteja tao
encapsulada na morte cerebral”. Defendeu,
por isso, que “a Ordem dos Médicos” se deve
dirigir “a Comissao de Saude da Assembleia
da Republica e, eventualmente, a Comissao
de Etica para as Ciéncias da Vida” para a
necessaria atualizacdo. Para um tema tao
sensivel, André Dias Pereira julga também
necessario juntar as associacdes de doentes
como aliados para a discussao publica. “Nao
ha que ter medo quando estamos do lado da
Ciéncia”, sublinhou.



Na assisténcia, o Professor Jubilado da
Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra e ex-Diretor do Servico de Urologia
e Transplantacao, Alfredo Mota, recordou o
cirurgido Linhares Furtado como pioneiro do
diagnodstico de morte cerebral em Portugal.
“Conseguiu captar a Inteligéncia, o Saber
cientifico do Professor Carrington da Costa;
foi o Professor Linhares Furtado que fez
dossiés e fez experimentacdes na Medicina
Legal, mas a morte cerebral era um facto
muito controverso nessa altura”®, recordou. O
Professor Alexandre Linhares Furtado, que
deixa um marco na Medicina Portuguesa por
ser pioneiro da transplantagao em Portugal, foi
assim homenageado nas palavras de Alfredo
Mota. “Nao quis deixar de homenagear o meu
mestre”, sublinhou.

Alexandra Dinis, Vice-coordenadora do
Gabinete de Etica e Deontologia da SRCOM,
lembrou, entretanto, que a Ordem dos Médicos
ja iniciou, na area da Pediatria, um processo de
revisdao formal dos critérios de morte cerebral.

Também no periodo de debate apds as
intervencdes, Jodao Paulo Almeida e Sousa,
pneumologista e intensivistae que que foi
presidente do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao (IPST), lembrou que
perante algum receio na mudanca da legislacao
que permita a colheita de érgaos em paragem
circulatéria controlada, a nivel da sociedade
civil, a aceitacdo da lei de 1993 também foi
notoria, lembrando que, para tal, € importante
a “a informacdo e a transparéncia’. “E
necessario existir discussao na sociedade civil,
nas sociedades médicas e nas organizagdes
ligadas a esta problematica; ha necessidade de
ter alguma pedagogia”, defendeu.

Esta iniciativa, que decorreu na Sala Miguel
Torga na sede da SRCOM, em Coimbra,
contou com transmissao em direto na pagina
oficial do Facebook, permitindo, desta forma,
que se possa (re)ver todas as intervencdes.

-'|||
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NEWSLETTER

“Arranque do Programa Saude+Ciéncia, um programa de estimulo a investigagao cientifica
na area da Saude” e “Incidéncia de sintomas de descontinuagcao de antidepressivos: uma
revisdo sistematica e meta-analise” sdo os temas, respetivamente, da newsletter nimero

21e 22, do Gabinete de Investigagao e Divulgacao Cientifica da Seccao Regional do Centro
da Ordem dos Médicos. Pode aceder e consultar no site da SRCOM todas as atualizagoes.

Recorde-se que o Gabinete de Investigacao e Divulgacao Cientifica iniciou, desde marco

de 2021, a disponibilizagao de informacao sobre areas relevantes para a pratica clinica.
Trata-se de uma ferramenta que conta com o apoio da rede Cochrane Portugal, que inclui
as duas escolas médicas da regidao Centro.
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Arranque do Programa Saude+Ciéncia, um programa de estimulo a
investigacao cientifica na area da saude

Autor: Miguel Castelo-Branco

Referéncia: https://www.sns.qov.pt/noticias/2024/03/19/programa-saudeciencia-saiba-como-vai-funcionar/

Sobre o Programa

Este programa foi langado por Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 200/2023, de 27 de dezembro e o respetivo
funcionamento definido pelo Despacho n.° 1041/2024, de 26
de janeiro. Existe agora bastante expectativa relativamente
ao seu langamento, que pretende fomentar o
desenvolvimento de projetos de investigagdo cientifica, a
formagéo avangada e capacitagdo dos recursos humanos, e
o emprego cientifico. Esta previsto um investimento de 9,4
milhdes de euros nos dois primeiros, partilhado entre a
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) e a
Administracdo Central do Sistema de Saude (ACSS).

Objetivos principais do programa

- apoiar a cooperagdo cientifica e tecnoldgica entre os
varios atores das areas da Ciéncia e da Saude

- Promover a produgdo e aplicagdo do conhecimento
cientifico em relacdo com o aumento da qualidade da
organizagao e prestagao de cuidados de saude

- Valorizar e capacitar os profissionais de saude

- Mobilizar investimento publico para a investigacdo
aplicada

Instrumentos de apoio

- projetos de investigagdo cientifica e desenvolvimento
tecnolégico

- Apoios a doutorandos a tempo parcial que sejam
simultaneamente profissionais de entidades tuteladas pelo
membro do Governo responsavel pela area da saude;

- Bolsas de doutoramento em entidades nZo académicas
da area da saude;

- Apoio a contratagdo de doutorados para entidades néo
académicas da area da saude

Aspetos relevantes a considerar

Os Projetos Investigagdo — Linha Ministério da Saude séo
desenvolvidos em modelo de co-promogao entre dois ou mais
beneficiarios, incluindo, pelo menos, uma entidade académica
e uma entidade ndo académica da area da saude (p. ex.: um
laboratério associado ou uma unidade de 1&D e uma unidade
local de saude, um instituto publico ou uma direcdo-geral).

Os projetos terdao 2 modalidades:

- Exploratérios - investigacdo cientifica ou tecnoldgica
destinada a exploragdo de ideias ou conceitos que
apresentem originalidade e/ou potencial de inovagao na area
da saude. O montante de financiamento maximo por projeto é
de 50 mil euros e a duragdo maxima € de 18 meses.

- Projetos de investigagdo confirmatéria na area da saude. O
montante maximo de financiamento por projeto € de 200 mil
euros e a duragao maxima € de 36 meses.

Os apoios a doutorandos a tempo parcial destinam-
se a profissionais que detenham um vinculo por tempo
indeterminado com uma entidade n&o académica
tutelada pelo membro do Governo responsavel pela area
da saude, que se queiram doutorar enquanto
prosseguem a sua atividade profissional, e que retinam
as condic¢des de acesso ao ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor.

O tempo protegido, no minimo de 35% e no maximo de
50% do periodo normal de trabalho anual, pode ser
utilizado de forma concentrada ou distribuida, e é financiado
(até ao maximo de 50% do tempo).

Aguarda-se com expectativa o langamento dos
concursos previstos neste programa, que podera
trazer um contributo muito relevante para a
Investigacao Clinica nas Unidades de Saude.
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Incidéncia de sintomas de descontinuacao de antidepressivos:
uma revisao sistematica e meta-analise

m:mm

Referéncia

Henssler J, Schmidt Y, Schrmid! U, Schwarzer G, Bschor T, Baethge C. Incidence of antidepressant discontinuation Symploms:
a systematic review and mela-analysis. Lancel Psychiatry. 2024 Jul: 1 1(7):526-535.

hitps ol 0rg/10 1016/52215-0366(24) 001330

Contexto

A ocoméncia de sintomas adversos apos a internupgio de
antidepressivos (AD) tem-se lomado um tema de

Os sintomas de descontinuagho de AD 530 varidvels &

ingspacificos, sendo os sintomas mais frequentemeante

relalados tonturas, dores de cabeca, nduseas, insdnia o
itabdidade. Existe controvérsia quanto a incidéneia e

gravidade dos sintomas.

Objetivos e Métodos

A revisdio meta-analilica procurou responder a inés
questies: (1) qual a incikdéncia de qualquer sinloma de
wmunm? (2) qual a incidéneia de sinlomas
de descontinuacho nos doentes que descontinuam o
placebo? (3) quio requentos $40 o5 sinlomas graves de
descontinuagio?

Pesquisa sislemiticas nas bases Medina, EMBASE o
CENTRAL até 13 de cutubro do 2022 para ensalos clincos
randomizacos (ECR), outros ensalos controlados & estudos
obsenvacionais que avakaram a inciddneia de sintomas do
descontinuacdo de AD.

Criténos de inclusio: 05 eswdos que investigassem a
COSSACA0 ou reducio gradual de um AD estabelecido

{excluindo antsicolicas, Iitio ou tiroxina) ou placebo em

exclusiio: esludos em recém-nascidos e uso de AD para
condighes lisicas, como sindromes dolorosas

Apos SO0 05 SIN00S, Catraglo resumida 005 dados o
a avaliagho do risco de vids, 05 dados loram agrupados em
mala-andlises de efeilos aleatdros. Cs principals resullades
foram a incidéncia de sinfomas apos a descontinuagdo de
AD, do placebo, @ a incidéncia do sinlomas graves de
descontinuagio.

Resultados

Dos 6.095 artigos selecionados, foram selecionados 79
esludas (44 ECRs e 35 estudos observacionais) abrangendo
21.002 pacientes (72% mulheres, 28% homens, ado mdédia
de 45 anos [variagio 19,6-64.5]). 16.532 pacientes
gescontinuaram o uso de um AD o 4.470 pacientes
gescontinuaram o placebo.

A incidéncia de pelo menos 1 sinloma de descontinuagio do
AD ol de 0,31 (IC 95% 0,27-0,35) om 62 grupos de estudo
apds a descontinuacio de AD 0,17 (0.14-0.21) em 22 grupos
do estudo apds a descontinuasdo do placebo, Entre 05 gnapos
AD e placebo de ECRs incluidos, a diferenga resumida na
Inciddncia ol 0,08 (0,04-0,12).

A inciddncia de sintomas graves do descontinuacdo do AD
apds a descontinuacio de um AD foi de 0,028 (0.014-0.057)
&M COMpParagao com 0,006 (0,002-0,013) apds a
descontinuacio de placeba,

Desvenlalmdna, venlalaxina e imipramina foram associadas a
mair lrequéncia de sintomas de descontinuacho, enguanto
que serralina e fluoxetina apresentaram incidéncias
redatvaments Dalas.

O uso do imipramina, paroxeting, desvenlalaxna ou
veniafaxing associou-se a maior gravidade dos sinfomas de
doscontinuasio.

A heterogensdado dos resullados foi substancial, @ ndo foram
incluidos estudos sobre antidepressivos comummente
wtilizados como o bupropiom ou a mifazapina.

Implicagées
Até 1 em cada 6 a 7 doenles poderd apresentar sintomas do
descontinuacio de antidepressivos

Paroxetina, venlataxina, desvenlafadna e imipramina
associam-se a sintomatologia de desconlinuagdo mais grave




Coimbra
acolhe
debate sobre
“Relacoes de

Poder - Saude
e Bem-estar

no Internato
Medico”

Em Acao

Realizou-se a 2 de maio a tertulia sobre
“Relacdes de Poder - Saude e Bem-estar no
Internato Médico”. Na abertura da sessao,
o Bastonario da Ordem dos Médicos (OM),
Carlos Cortes, realcou o empenho da OM em
desenvolver um trabalho de apoio aos colegas,
nas diversas fases da carreira, nomeadamente
através do Gabinete Nacional de Apoio ao
Médico (GNAM).

O coordenador do GNAM, Joao Redondo,
por seu turno, sublinhou que, para além do
investimento na prevencgao, este gabinete
procura ser um sistema de apoio que, “de modo
célere”, trabalha e resolve as situagdes que Ihe
sao sinalizadas pelos médicos. Ora, sendo os
meédicos internos um grupo particularmente
expostoasituagdes que podem provocar desde
o simples desconforto ao profundo mal-estar e
burnout, o GNAM organizou, em parceria com
o Conselho Nacional do Médico Interno (CNMI)
esta tertulia, reservada aos médicos, para que
de forma simples e sem tabus apresentassem
as suas preocupagoes.

José Durdao, Presidente do CNMI, explicou
como temsidosentidaafaltade umaplataforma
que centralize a informacao e que permita
fazer 'um retrato’ a nivel nacional da verdadeira
amplitude das situagdes de assédio no local
de trabalho. “Falta implementar estratégias,
incluindo acdes de formacao, para lidar com
situagcdes de assédio no local de trabalho e
para eliminar quaisquer receios associados a
denuncia. Os mecanismos de combate existem
e estamos a reforca-los. E preciso informar e
mudar mentalidades”, disse, garantindo que o
problema é muito mais profundo face as poucas
denuncias registadas. As razdes sao variadas:
os internos sentem desconforto em assumir
inter-pares as situagdes que enfrentam, ou
até em falarem sobre o cansaco que sintam,
quanto mais falar dessas situagcdes com os
orientadores.

Neste enquadramento, esta tertulia e outros
trabalhos do GNAM foram considerados
essenciais para alertar para a importancia
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de internos, especialistas e responsaveis da
Ordem falarem abertamente sobre estes
temas. Todos os intervenientes concordam
que tdo importante como existir este Gabinete
Nacional de Apoio ao Médico é divulgar a sua
existéncia, dar a conhecer que existem meios
de denuncia e que ha consequéncias para 0s
comportamentos, nomeadamente porque
o0 assédio no local de trabalho € um crime
tipificado na lei geral.

A findar a sessdo, José Durdo frisou: “Os
mecanismos existem e estao a ser reforcados; &
preciso divulga-los”. Lembrou, a este proposito,
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a importancia de os profissionais disporem de
mais informacdo para por cobro as situagdes
de assédio, o que se pode ser alcancado de
forma mais eficaz se se definirem estratégias
que ajudem a eliminar os receios associados
a denuncia destas situacdes. Um primeiro
passo &, por exemplo, avancar com iniciativas
formativas de combate ao assédio, seja para
médicosinternosseja paraespecialistas, parase
almejar a necessaria mudanca de mentalidades
e, além de resolver as situagdes de assédio que
sejam detetadas, trabalhar para impedir a sua
repeticao.



“A investigacao clinica e
excelente para a formacao”

Inovacao e Sustentabilidade em Saude”.

O Centro de Investigacao do Hospital de Santo
André (HSA) assinala 10 anos de existéncia,
tendo uma parceria com o Centro de Inovagao
em Tecnologias e Cuidados de Saude
(ciTechCare) do Instituto Politécnico de Leiria.
O Centro, liderado pelo médico cardiologista
Jodo Morais, levou a cabo no auditério da
Escola Superior de Saude de Leiria, durante
dois dias (13 e 14 de maio), um congresso que
assinala precisamente esta primeira década
de existéncia deste centro de investigacao,
evento que decorreu sob o lema “Investigacao,

O presidente da Secc¢ao Regional do Centro da
Ordem dos Médicos, Manuel Teixeira Verissimo,
em representacao do Bastonario da Ordem dos
Médicos, foi interveniente no debate moderado
por Jodo Morais, e do qual fizeram também
parte o presidente da Associacao Portuguesa
dos Administradores Hospitalares, Xavier
Barreto, e o Alto-comissario da Convencao
Nacional de Saude, Antdnio Sales.

Na sessao, todos concordaram com a crucial
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importancia da investigacdao, quer na
melhoria da pratica clinica, na qualidade dos
cuidados prestados, quer na formagao e na
capacidade de atragcao dos mais jovens.

“Aquilo que estamos aqui a pensar, € a nNo¢cao
de que temos um SNS, ele proprio, com
desafios de sustentabilidade, assumindo
ainda que a investigacgao cientifica ocupa um
papel desejavelmente mais relevante. Tudo
isto tem impacto nos decisores, na formagao
meédica - dai a importancia da Ordem dos
Médicos neste tema”, sustentou Joao Morais
logo no inicio do debate. Nesta senda, o
Diretor do Servico de Cardiologia da Unidade
Localde Saude daRegidaode Leiriadirigiuuma
pergunta ao presidente da SRCOM: “Como
olhamos para a formacao médica pensando
um pouco em economia e sustentabilidade
do sistema, qual o impacto da investigacao?”.
Na resposta - e felicitando em primeiro lugar
o papel do médico cardiologista no sucesso
deste centro de investigacdao, bem como os
demais participantes neste painel - Manuel
Teixeira Verissimo destaca, desde logo, que
“a investigacao tem sido o parente pobre
da Saude”. “Desaproveitamos muitas fontes
economicas para a investigacdao, porque
ndao temos investigacdao no SNS que, em
grande parte, seria autossustentavel”,
disse. O Centro de investigacdo de Leiria é,
alids, o caso que enaltece, citando-o como
excelente exemplo de captacdo de recursos
nos ensaios clinicos. “A area dos ensaios
clinicos é uma fonte muito pouco explorada”,
apontou ainda. A seu ver, esta area resulta
numa mais-valia para os profissionais, para os
doentes (que assim tém acesso a inovagao
de medicamentos) e para as instituicdes
que, também por esta via, podem atrair mais
profissionais. “A investigacao é a aquisicao
de conhecimento e isso é fundamental para
a formacdo”, acentuou.
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Para Xavier Barreto, o coordenador do
Centro de Investigagcao da ULSRL dirigiu uma
questao também muito pertinente: “Existe
incompatibilidade para o médico que investiga
e 0 médico que nao produz para o contrato-
programa assistencial. Como resolvem os
administradores hospitalares esta aparente
contradicao?’. O presidente da Associagao
Portuguesa dos Administradores Hospitalares
foi categodrico dizendo que a investigacdo
€ absolutamente fundamental, e sublinhou
também o impacto financeiro e a importancia
na resposta aos doentes pela via, por exemplo,
de farmacos inovadores. Sublinhando as
palavras de Teixeira Verissimo, Xavier Barreto
também destacou o impacto nos recursos
humanos: “Se ha coisa que 0o SNS pode oferecer
aos trabalhadores é esta diferenciacdao e a
capacidade de fazer investigacao de ponta. E
ja@ muitos hospitais que perceberam que a
investigacdo deve ser considerada a par da
producao clinica. J& ha hospitais que estao
a reservar tempo do horario de trabalho para
essa area”.




Ao passar a palavra para o Alto-comissario da
Convencao Nacional de Saude, Jodao Morais
lembrou que Portugal se encontra numa fase
de mudancga conceptual com a mais recente
producao legislativa (citando o Programa
Saude+Ciéncia que tenta promover condi¢cdes
para os estudantes de doutoramento dos
hospitais do SNS) e o despacho (ministérios da
Saude, Ciéncia, e do Mar) que permite maior
autonomia para os centros de investigacao, a
criacao de CRI e associagdes de direito privado
para investigacao.

Por seu turno, Antonio Lacerda Sales, que deu
os parabéns pelos 10 anos deste centro, citou
a frase que esta em letras muito grandes numa
das paredes do IPDJ de Leiria: “Inovar é criar
e criar é a atitude mais nobre do ser humano”.
Pegando nesta frase, o antigo secretario de
Estado da Saude julga que é necessario olhar
também para os ‘curricula’ das faculdades
no que toca a area da investigacdo. “Tenho
40 anos de SNS e sempre ouvimos falar de
sustentabilidade versus insustentabilidade
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do SNS. Se deixassemos de ouvir falar de
sustentabilidade, o processo deixaria de ser
coletivo e expunha as classes mais vulneraveis.
Sustentabilidade significa alocar os recursos
que sao necessarios, sem comprometer as
geragoes presentes e futuras, para dar resposta
as populagdes”. Anténio Sales abordou ainda
as varias dimensdes da sustentabilidade:
orcamental, recursos humanos, desempenho,
qualidade, eficacia, inovagao, investigacao.
Neste contexto lembrou ainda que ha um
“antes e depois da pandemia CoVID-19%, no
sentido em que existe agora mais e maior uso
de meios digitais de inovacao e investigacao.
“Em 2021 tinhamos 144 ensaios clinicos e
hoje mais do duplicamos esse numero”. No
campo da execucdo de fundos estruturais da
UE dirigidos para a inovacao e tecnologia, a
situagcdo portuguesa nao é satisfatoria, pois
Anténio Sales afirmou que o pais executa
17%. “E necessario que os presidentes dos
conselhos de administragcao [dasinstituicdes de
saude] estejam motivados para esta questao,
nomeadamente o maior acesso dos doentes
Q0s ensaios clinicos”.

O ex-governante e médico ortopedista
assumiu igualmente um tépico comum a todos
intervenientes: a necessidade de ‘tempo
dedicado’ parainvestigacao. A seu ver também
urge a agilizacdo mais rapida de parecer das
comissOes de ética para os ensaios clinicos.

Na segunda ronda de intervencao, Manuel
Teixeira Verissimo defendeu a investigagao
independentemente de ser realizada no SNS
ou no sistema privado. “A Ordem dos Médicos
estd centrada e exige qualidade na formacao.
Os hospitais privados também podem e devem
promover investigagdo em geral, porque
quando a investigacdo € bem feita promove
bons resultados, promove as instituicdes e
resulta em vantagem para os doentes”.
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O Centro de investigacdao, que comemora
10 anos de parceria com o ciTechCar, integra
desde janeiro a ULS da Regidao de Leiria. Em

declaracdes a Agéncia Lusa, Jodao Moraism
que é também vice-presidente do Conselho de
Orientacao e Fiscalizacao da Rede Portuguesa
de Infraestruturas para a Investigacao Clinica.
deu conta que o centro de investigacao do
Hospital de Santo André (HSA), em Leiria,
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ja gerou cerca de um milhdo de euros (ME),
durante os dez anos de atividade.

Durantedoisdias, naEscolaSuperiordeSaudede
Leiria, o programa deste congresso contemplou
debates, conferéncias sobre envelhecimento
ativo e saudavel, robdtica, Medicina de precisao,
bioética, saude digital, altera¢des climaticas, IA
em medicina, entre outros.



Antonio Costa tomou posse como presidente
da XXVII direcao do Nucleo de Estudantes
de Medicina da Associacdo Académica de
Coimbra para liderar o mandato 2024/2025
desta estrutura que congrega e representa
os perto de 3000 estudantes do Mestrado
Integrado em Medicina e outros mestrados na
area da Saude da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

No seu discurso, assumiu a garra de querer
ser médico, e como descobriu o NEM/AAC,
“uma instituicdo que inspira e motiva todos
a sua volta, um lugar onde todas pessoas
podem aprender, crescer e fazer a diferencga”.
O estudante assumiu, pois, “a for¢ca de querer
fazer mais e que se sobrepde ao medo de
falhar”. Nesta equipa que surge com o mote
“Construimos o caminho contigo”, Antdnio
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Costa pretende “a inclusdao de todos os
estudantes, renovando e potenciando
esforcos para que, estes, independentemente
do seu contexto sociocultural, sejamincluidos”
nas varias valéncias do percurso estudantil.
S3o linhas-mestras do seu mandato a procura
de uma formacdo de qualidade de toda a
FMUC, relagao proxima com a ULS Coimbra
e com a Associacao Nacional de Estudantes
de Medicina. Destacou ainda, para o atual
mandato, o apreco na colaboragcao com a
SRCOM, renovando o compromisso do NEM/
AAC para a prossecucao de formagao médica
de exceléncia e incentivo dos estudantes a fim
de melhor conhecerem a realidade regional
e nacional. “Neste ultimo ponto, disse:
“Precisamos de fortalecer a nossa relagao,
trabalhando juntos para ter iniciativas que
beneficiem ndao s6 a comunidade estudantil
como também o setor da Saude”.

Manuel Teixeira Verissimo, presidente da
Secg¢do Regional do Centro da Ordem dos
Médicos (SRCOM) em representacao do
Bastonario da Ordem dos Médicos, felicitou
desdelogoaequipacessante e todososoutros
pelo trabalho importante no associativismo
na FMUC e na AAC. "O associativismo é
particularmente importante em Medicina pois
em Medicina temos de estar perto uns dos
outros, ligando-nos naquilo que € importante
para a sociedade e para as pessoas. O medico
trata pessoas, embora com a evolugcdo da
Ciéncia, a Medicina € cada vez mais Ciéncia
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e menos Arte, ou seja, € preciso ndo esquecer
o humanismo”. Ao refletir sobre os principios
subjacentes a atividade associativa que é
desenvolvida em prol de todos, Manuel Teixeira
Verissimo, dirigindo-se aos futuros médicos,
acentuou: “A arte da Medicina é lidar com o
doente. Compreender o doente, muitas vezes,
faz a diferenga”. Na sua intervencao, lembrou
também a importancia da OM, instituicao que,
para além de apoiar os médicos, defende a
qualidade dos servicos que sdo prestados aos
doentes. “Vejam a Ordem dos Médicos como
uma instituicdo a qual se deverao dedicar no
futuro. Trata-se de uma organiza¢do de mais de
mais de 60 mil médicos que, constantemente,
estdo a trabalhar para defender a qualidade
da Medicina; espero que tenham sempre a
sensibilidade para colaborar com a Ordem dos
Médicos”.




Numa cerimoénia conduzida pela vice-
presidente da Associacdo Académica de
Coimbra, Sofia Duarte, coube a Barbara
Oliveiros, Diretora do Gabinete de Estudos
Avancados da Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra (FMUC) em
representacdo do diretor da instituicdo,
expressar o especial agradecimento a equipa
cessante que deixou a fasquia elevada aos
novos corpos gerentes do NEM/AAC. “Nao
te esquecas que representas todo um grupo
de colegas, quer na direcao quer no plenario,
e que, juntos, sdao a voz de mais de 3000
estudantes desta faculdade”, sublinhou,
dirigindo-se a Anténio Costa.

Para o Presidente do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Saude
de Coimbra, Alexandre Lourenco, que
fez questdao de recordar o seu percurso
acadéemico no que a representagao estudantil
diz respeito, € salutar “o crescimento do NEM/
AAC e a manutencao do espirito académico
particularmente na FMUC.". O dirigente da

ULS Coimbra enalteceu a intervencdao do
NEM/AAC “na identificagao de algumas areas
de melhoria” para os estudantes de Medicina,
no que a ULS Coimbra diz respeito que nao
escamoteia as suas valéncias de unidade-
escola e do reconhecimento da qualidade de
ensino no atual contexto. “Nos somos a maior
escola do Pais. Temos perto de 900 médicos
internos e, neste aspeto, também estamos
a melhorar inumeros aspetos; (..)". Temos
grandes programas de formagao”, sublinhou.

Foram também oradores Rita Ribeiro,
presidente da Associacao Nacional dos
Estudantes de Medicina; e Carmen Oliveira,
presidente cessante do NEM/AAC. Estiveram
também presentes nesta cerimoénia, José
Carlos Almeida (Secretario Regionaldo Centro
do Sindicato Independente dos Medicos);
Lucio Mendes de Almeida (Secretariado
Nacional do Sindicato Independente dos
Médicos) e Claudia Nazareth, Diretora Clinica
para a area hospitalar da ULS Coimbra.
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em debate em Coimbra

Coimbra acolheu o seminario “One Health"
um compromisso para a Saude Global”.
O evento, organizado pela Ordem dos
Médicos através do seu Conselho Nacional
de Promocao da Saude e Sustentabilidade
Ambiental, juntou mais de 400 participantes,
no auditorio do Seminario Maior de Coimbra
e na plataforma zoom. Estiveram em debate
assuntos de primordial importancia tais como
a economia circular, as alteragcdes climaticas,
a contaminacdo ambiental e a insegurancga
alimentar.

Lucio Meneses de Almeida, Presidente desse
Conselho, enquadrou o objetivo de promover
“uma abordagem abrangente” como ¢€,
“por natureza, a Saude Publica: inclusiva”.
Na mesma sessdao de abertura, Carlos
Cortes recordou como, logo na sua primeira
intervencdo enquanto Bastonario, colocou
este tema como uma prioridade da Ordem
dos Médicos. “Sé com uma abordagem de
‘one health’ conseguiremos tratar melhor os

nossosdoentes” e fazer face asconsequéncias
da “desagregacao dos ecossistemas, da
ocupacdo de espacos que antes eram dos
animais, das alteracdes climaticas, das
migracoes...".

Partilhamos algumas imagens captadas no
ambito da sessdo de abertura deste seminario.

Destaque ainda para a intervencdao do
Professor Jodo Queiroz e Melo sobre a
importancia de pensarmos em formas
de “aprovisionamento sustentavel” e de
“alertarmos a sociedade civil e os decisores
politicos” para a realidade incontornavel
de que “tudo o que fazemos tem impacto
ambiental”.
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A Ordem dos Medicos, pela voz do seu
Bastonario, fez um forte elogio aos profissionais
da ULS Viseu Dao-Lafées (ULSVDL) que,
perante avultadas dificuldades, continuam
a pugnar pela resposta adequada a toda a
populagao.

Em declaracdes aos jornalistas, o bastonario
da Ordem dos Médicos considerou, alids,
inadmissivel que a ULSVDL enfrente a falta de
urgéncia pediatrica a noite e exigiu prioridade na
solucdo, isto €, a contratacao de pediatras.

Da comitiva - que reuniu a 19 de junho - com o
Conselho de Administragdo demissionario e os
diretores dos servicos da ULSVDL, e ainda os
coordenadores das unidades de cuidados de
saude primarios - fizeram parte o bastonario
da Ordem dos Médicos, Carlos Cortes; o
presidente da Seccao Regional do Centro da
Ordem dos Médicos, Manuel Teixeira Verissimo;
a Presidente e o Secretario do Conselho Sub-
regional de Viseu da Ordem dos Médicos,
respetivamente, Liane Carreira e Pedro Lopes
Vaz.

Recorde-se que a administracdo da ULS Viseu
Dao-Lafoes, demissionaria desde 13 de junho,
ativou em O1 de marco o plano de contingéncia
por falta de médicos, o que resultou no
encerramento exterior das urgéncias pediatricas
de sexta-feira a domingo no periodo noturno.
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SRCOM enaltece percurso dos

colegas com 50 e 25 anos de inscricao




A Seccao Regional do Centro da Ordem dos
Médicos (SRCOM) celebrou, no dia 22 de junho,
em Coimbra, o Dia do Médico que em Portugal
se assinala a 18 de junho: “o dia em que se
pretende chamar a atencao para a nobreza de
uma profissdo, que estando habituada a dar o
seu melhor em cada situacao, é essencial para
a saude e bem-estar da populacao. Se Portugal
tem hoje uma das maiores esperangas de vida
do mundo a nascencga, seguramente que uma
quota parte desse sucesso se deve a qualidade e
dedicacao dos médicos portugueses”, comecou
por dizer o presidente da SRCOM.

Ao intervir na cerimonia que decorreu na Sala D.
Afonso Henriques (Convento Sao Francisco),
Manuel Teixeira Verissimo colocou o acento
tonico no contributo destas duas geracdes na
edificacao do Servigo Nacional de Saude (SNS).
“No ano da celebracao dos 50 anos do 25 de abril,
importa referir que o SNS, talvez a construcao
de maior sucesso da democracia, se deve, sem
prejuizo de importantes contribuicdes de outros
grupos profissionais, a classe médica, que, com
elevado sentido de missao e espirito altruista,
soube construir um dos melhores sistemas de
saude do mundo”, sublinhou.

“A geracdo com 50 anos de carreira devemos
a construcao e consolidacao do SNS. Foi esta
geracao que levou médico até aos locais mais
reconditos do Pais, onde, através do servico
meédico a periferia, pela primeira vez alguns
portugueses viram um médico e puderam ser
tratados segundo alegis Artis. Mas também
aos colegas que agora fazem 25 anos de carreira
profissional devemos estar agradecidos, pois sdo
a geracao que nas ultimas duas décadas, como
especialistasmaisjovens, témyvindoasuportarum
SNS com progressivas dificuldades de resposta
as necessidades da populagcao”. Palavras do
presidente da SRCOM que ndo deixou, porém,
de lamentar que o sistema publico de saude
esteja, nos Ultimos anos, a “perder fulgor, a ponto
de atualmente ndo satisfazer nem os doentes,
nem os médicos, nem as outras profissdes
da saude, nem os governantes.” Ao elencar
alguns problemas, Manuel Teixeira Verissimo
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enfatizou a necessidade do SNS “se tornar
atraente e competitivo”. Sublinhou: “Acredito
que em igualdade de circunstancias os médicos
portugueses preferirdao trabalhar no SNS”.

O SNS foi construido com dedicacdo e
competéncia dos médicos, por isso a justa
homenagem hoje prestada a estas duas
geragdes, devera ser extensiva a todos os
meédicos, pois foi com eles que o SNS, atingiu a
elevada qualidade reconhecida a nivel nacional
e internacional”, enalteceu.

Por seu turno, o bastonario da Ordem dos
Médicos, Carlos Cortes, lembrou os desafios
que nos traz as ferramentas com inteligéncia
artificial, afirmando que muitas atividades e
tarefas da medicina serao substituidas. Em sua
opinido, o caminho para enfrentar os problemas
atuais e futuros do SNS passa por voltar a praticar
uma medicina de “proximidade, de afeto, do
olhar e do ouvir’, onde o mais importante € o
doente. Carlos Cortes lembrou ainda que “os
médicos sdo um verdadeiro fator de coesao”

Nesta cerimoénia foram intervenientes também
os representantes do NEM/AAC, da MedUBI
e da ANEM (fotografias pag. 43). O evento,
com apresentacdo da médica especialista
em Medicina Geral e Familiar Teresa Pascoal,
contou ainda com um momento musical a cargo
do Quarteto de Cordas da Orquestra Classica
do Centro.

“O SNS foi construido com dedicacdo e
competéncia dos médicos, por isso a justa
homenagem hoje prestada a estas duas
geracoes, devera ser extensiva a todos os
meédicos, pois foi com eles que o SNS, atingiu a
elevada qualidade reconhecida a nivel nacional
e internacional”, enalteceu Manuel Teixeira
Verissimo.




Empenho, profissionalismo e entrega ao servico
de um Bem maior: a saude de cadaum de nds e
asaude de todos. Estes sao alguns dos atributos
em destaque na celebracdo do Dia do Médico,
momento em que foram homenageados os
colegas que se inscreveram ha 50 e 25 anos na
Sub-regido de Leiria da Ordem dos Médicos.

O presidente do Conselho Sub-regional de Leiria
da Ordem dos Médicos, Nuno Rama, sublinhou,
desde logo, o “orgulho e gratidao” pelo exemplo
dos colegas homenageados, numa cerimdnia
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emotiva que decorreu no Centro de Dialogo
Intercultural de Leiria. “Esta € uma homenagem
com uma longa tradicao na nossa Ordem, € um
momento especial par reconhecer o trabalho
incansavel dos médicos (...). Cada um de nos
carrega a responsabilidade de cuidar da vida,
do bem-estar dos nossos doentes, que € uma
missao que exige conhecimento, exige empatia
e um compromisso inabaldvel com a Etica e a
Humanidade”, disse ainda. “Neste Dia do Médico
celebramos, ndo apenas a nossa profissao, mas
também a dedicacdo profunda que temos



com os nossos doentes e as suas familias. A
confianca que nos é depositada é um privilégio
e uma responsabilidade que ndo tomamos de
animo leve”, sublinhou.

Para Manuel Teixeira Verissimo - que felicitou
Nuno Rama pelo ‘“excelente trabalho” no
atual desempenho das fungdes na Ordem
dos Médicos/Leiria - € importante realgar o
crucial papel dos médicos, uma vez que mais
recentemente, a seu ver, tem sido desvalorizada
asua intervencio. “E ébvio que a Satde evoluiu,
cada vez mais o médico tem de trabalhar em
conjunto com as outras profissdes, mas o
meédico tem de ser sempre o lider da equipa”.
“Hoje, que temos tantos e muitos problemas

i
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na Saude, provavelmente alguns problemas
resultam do facto dos médicos terem sido
excluidos da gestao da Saude”.

Manuel Teixeira Verissimo destacou, emseguida,
o trabalho e o sucesso dos colegas que iniciaram
a construcao do Servico Nacional de Saude (os
que agora recebem as medalhas dos 50 anos
de inscricdo) ndo deixando de felicitar os que
tém sido os obreiros também por trazer o SNS
até aos nossos dias, uns e outros derrubando
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dificuldades e vencendo desafios. “O SNS existe
para tratar os doentes, ndo ha doentes bem
tratados sem médicos. Temos de exigir, a quem
nos governa e tutela, as condicdes adequadas
para tratarmos da melhor maneira 0s nossos
doentes”. Acrescentou: “O SNS nao se soube
adaptar aos desafios da Ciéncia e da sociedade.
Os médicos devem evoluir com a Ciéncia sem
esquecer a parte humanista da Medicina”,
sublinhou. Manuel Teixeira Verissimo lembrou
ainda a importancia da Inteligéncia Artificial que,
na sua opinidao, “deve ser utilizada para sermos
melhores médicos. Ela nunca nos vai substituir”.

Partilhamos imagens desta emotiva cerimonia
conduzida pela médica especialista em Saude
Publica, Gracinda Junqueiro, e que teve dois
momentos de rara beleza estética e artistica
protagonizados pelo ator David Teles e a
cantautora Maria Bea. Estiveram presentes o
presidente da Camara Municipal da Batalha, Raul
Castro, a vereadora como o pelouro da Saude
da Camara Municipal de Leiria, Ana Margarida
Valentim; o Provedor da Santa Casa da
Misericordia de Leiria, Carlos Poga; o presidente
do Conselho Fiscal da Seccao Regional do
Centro da Ordem dos Médicos, Rui Passadouro
da Fonseca; o presidente da Assembleia Sub-
regional de Leiria da Ordem dos Médicos, Vitor
Pardal; coordenador da USF Santiago, Manuel
Carvalho.

O presidente do Conselho de Administracao
da ULS da Regidao de Leiria, Licinio Carvalho,
enviou uma mensagem para parabenizar os
homenageados, assim como o Bastonario da
Ordem dos Médicos, Carlos Cortes, que na sua
mensagem do Dia do Médico enviada a todos
os colegas, afirmou: “Nao poderiamos deixar de
expressar 0 nosso reconhecimento e gratidao
pelo trabalho diario que desenvolvem em prol
da saude e bem-estar das pessoas. O médico &
essencialeinsubstituivelnaprestacaode cuidados
de saude, na educacao em saude, na promocao,
prevencao, tratamento, acompanhamento,
formacao, investigacao, lideranca e em muitas
outras areas de intervencdo.”. Porém, disse
ainda, que “este &, também, um dia de reflexao.”.
Citamos: “Reflexao sobre o nosso papel na
defesa de uma medicina de qualidade e do
Ato médico, reflexao sobre os valores éticos e
deontolégicos, humanistas e profissionais, os
avancgos tecnoldgicos e socioldgicos, e a relacao
unica do médico com o seu doente. O contexto
€ cada vez mais desafiador, em condigdes
desgastantes, com a desvalorizacao do trabalho
e da formacdo médica, uma Carreira Médica
negligenciada, assim como a sua dignificagcdo
remuneratéria. E um momento para olharmos,
juntos, para o futuro com renovada esperanca,
na procura de novos caminhos.”

Parabéns aos homenageados!
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sobre
medicos ilustres
na Guarda

“Carolina Beatriz Angelo, Vida e Obra” em
exposicao no Museu da Guarda, fez parte da
primeira “Conversa Aberta” sobre Meédicos
llustres na Guarda, promovida pela Sec¢ao Sub-
-Regional da Guarda da Ordem dos Médicos
(Ordem dos Medicos Guarda), em parceria
com o Museu da Guarda e o Municipio da
Guarda, decorreu com enorme adesao esta
segunda-feira (20 de maio), juntando médicos,
historiadores, investigadores e egitanienses que
admiram e honram a sua historia.

Esta primeira conversa foi dedicada a Carolina
Beatriz Angelo no dia em que se comemoraram
precisamente os seus 146 anos do seu batizado.
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Neste ambito, Antonieta Garcia e Maria do
Sameiro Barroso partilharam a historia e o
percurso da ilustre meédica, republicana e
sufragista e a primeira mulher a votar em
Portugal.

Foitambéminaugurada, no Espaco #4 doMuseu
da Guarda, uma exposicao sobre a Vida e Obra
da ilustre médica que ficou patente até ao dia 9
de junho. O presidente da Seccao Regional do
Centro da Ordem dos Médicos, Manuel Teixeira
Verissimo, foi um dos intervenientes nesta
importante evocacgao.

Partilhamos aqui o video
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SRCOM: Uma casa aberta
a divulgacao da cultura

3 de abril

Apresentacdo do livro “Aprendendo a ensinar os adultos — um conto sobre a saude dos rins e
do coracdo”, da autoria do Professor de Nefrologia e Patologia Experimental da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, Rui Alves. A sessao contou com as seguintes intervencdes
de Manuel Teixeira Verissimo, Presidente da SRCOM:; Salvador Massano Cardoso, Professor
Catedratico de Epidemiologia e Medicina Preventiva da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra; Edgar Almeida, Professor Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa e Presidente da Sociedade Portuguesa de Nefrologia; Lino Gongalves,
Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, Especialista em
Cardiologia de Intervencao; Inés Massano Cardoso, llustradora da obra; e do autor, Rui Alves,
Professor de Nefrologia e Patologia Experimental da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra e Autor da obra.

& SRCOM

SECCAO REGIONAL DO CENTRO
DA ORDEM DOS MEDICOS

ORDEM DOS MEDICOS NA DEFESA
SR SAUDS D0S DOENTHE '
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Cultura

4 de abril

Apresentacaodo livro “OlharesDiversos—Paraolado, paracimae paradentro, alémdeemfrente”, da
autoria do urologista Manuel Mendes Silva. A sessao, presidida por Manuel Teixeira Verissimo,
incluiu a apresentacao da obra a cargo de Margarida Silvestre, médica especialista em Ginecologia
e Obstetricia, Doutorada em Bioética pela Universidade Catdlica Portuguesa e Presidente do
Conselho Nacional de Etica e Deontologia Médica da Ordem dos Médicos.

SRCOM

SECCAO REGIONAL DO CENTRO
DA ORDEM DOS MEDICOS

28 de maio

Apresentacdo do livro “Histdria da Medicina”, da autoria do médico urologista Manuel Mendes
Silva e ilustragcdes de Carolina Antunes e Silva. A sessao, presidida por Manuel Teixeira Verissimo,
contou ainda com a intervencdo de Arnaldo Figueiredo, Professor de Urologia da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra e Diretor de Servico de Urologia e Transplantacao Renal
da Unidade Local Saude de Coimbra, que fez a apresentacdo da obra.

SRLUMI
SECCAO REGIONAL DO CENTRO
DA ORDEM DOS MEDICOS




Cultura

5 dejunho

Lancamento do livro “Terras grandes e pequenas”, da autoria do médico neurologista Vieira
Barbosa, contou com as intervenc¢des de Manuel Teixeira Verissimo, Presidente da SRCOM,;
Livia Sousa, Médica, Assistente Graduada Sénior de Neurologia, apresentadora da obra e do
Autor.

1ot Y —

SECCAO REGIO
NAL DO ¢
DA ORDEM pos MEDICDSE RO

DEM DOS MESSSIS NA I]EF 4

s =
Vo i 0 REGIONAL DO CE
\j gicg;DEM DOS MEDICOS
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Catarina Canas, Engenheira Quimica e Mestre
em Escrita Criativa pela Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra, é a vencedora do
concurso promovido pela Secgao Regional do
Centro da Ordem dos Médicos (SRCOM) para
a criacao da letra do Hino Comemorativo dos
45 anos do Servico Nacional de Saude (SNS).

A autora da letra estudou na Escola Artistica
de Musica do Conservatorio Nacional é Vogal
do Conselho Artistico da Associacao Cultural
Chorus Ingenium - Coro da Ordem dos
Engenheiros da Regido Centro. Proprietaria de
uma empresa de desenvolvimento de software
de automacao para a industria e para a area do
Turismo, Catarina Canas assume publicamente
0 seu gosto pela musica e, apos ter efetuado o
curso “Como escrever can¢des” com Adriana
Calcanhoto, a paixao arrebatadora pelo poder
das palavras. Registou, alias, como marca
nacional, a “Matematica das Palavras”.

Ao concurso da SRCOM, que teve como
principal objetivo estimular a criagdo de
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Letra
Hino comemorativo
dos 45 ANOS do SNS

Entrega até dia 30 de abril

originais para o hino do SNS, foram admitidos
28 textos inéditos, em poesia, em lingua
portuguesa (anonimizados pelos servicos da
SRCOM).

O juri - constituido por um presidente e seis
elementos - teve a seguinte composicao:
Manuel Teixeira Verissimo, presidente do juri
e Presidente da SRCOM; Ana Paula Arnaut,
Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da UC; Carlos Braz Saraiva, Médico Escritor;
Maria Isabel Fernandes de Carvalho Garcia,
Presidente da Liga dos Amigos dos Hospitais
da Universidade de Coimbra e Editora; Maria
Teresa Sousa Fernandes, Médica Escritora; e
Paulo Bernardino, maestro do Coro daSRCOM,
gue musicara o poema vencedor.

O Hino do SNS sera apresentado publicamente
no dia 15 de setembro, Dia em que se assinala
o Dia Nacional do Servi¢co Nacional de Saude

(instituido por Despacho n® 20365/2009 de 9 de setembro
pela ministra da Saude, Ana Jorge).



Cultura

Hino
Comemorativo
45 Anos

do SNS

utopia democracia

foi algo que algum dia € um bem que conquistado
alguém imaginou jamais vai querer perder
liberdade protec¢ao
na saude, na saudade integrada e para todos acessivel,
um grito de comog¢ao gratuita para quem necessitar
dos direitos conquistados
direito
justica das pessoas ao viver,

uma luta e um combate duma vida um pilar

na defesa de valores
universal

€ de todos, para todos
CoOmMo a voz e o cantar

dignidade
a ferida aberta fechar
permitir o seu sarar sdo flores num renascer
e honrar as convic¢coes
e assim nasceu o sonho
e assim nasceu o sonho duma mente assaz inquieta,
preocupada com o bem,

que em ousadia o criou

duma mente assaz inquieta,
preocupada com o bem,
que em ousadia o criou
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Cafity

Cultura

Hino Comemorativo 45 Anos do SNS
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Cultura
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Nos Media

Healthnews | 8 de abril 2024
Ordem dos Médicos do Centro

assinalou Dia Mundial da Saude
invocando “Um olhar jovem”

31de maio 2024

Ordens Profissionais do Centro
vao dedicar atencao a Inteligéncia
Artificial

DESAFIOS DA ETICA MEDICA NOS DIAS DE HOUE Dla’rlo de COimbra / 6 dejunho 2024
£ < S Opinido: Desafios
= = da Etica Médica nos dias de hoje

23 de junho 2024

SNS e inteligéncia artificial foram
os temas do dia na ceriménia de
homenagem aos médicos

Descubra

outras noticias
aqui:
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“"Saude em Analise

Més a més, a Radio Regional do Centro (RRC)
recebe o presidente da Seccao Regional do
Centro da Ordem dos Médicos para uma analise
ao setor da Saude. Em abril, foi dado destaque
as diferencas abissais no periodo antes de 25 de
Abril de 1974 e apos essa data. Neste programa,
por exemplo, escutamos as memorias e vivéncias
da infancia do Professor Manuel Teixeira
Verissimo, antes da criacao do Servico Nacional
de Saude (SNS), como eram as consultas, as
cirurgias e as doencgas mais frequentes antes
da existéncia do SNS (criado em 1979). “Era um
retrato muito negro, na Saude e na Sociedade. O
25 de abril trouxe evolugao social, ndo havia agua
canalizada, (..., @ grande maioria da populacao
trabalhava de solasolparanaomorrer de fome, as
pessoas andavam descalcas...”, . “O SNS foi uma
excelente construcdo, mas, entretanto, ainda
ndo foram feitas adaptacdes para se manter
atual e responder cabalmente as necessidades
das pessoas’, assinalou.

Neste programa, foi abordada ainda a forma
como as criangas encaram o tema da Saude,
uma vez que, para assinalar o Dia Mundial da
Saude instituido a 7 de abril pela OMS, a SRCOM
pediu aos mais novos para realizar desenhos

sobre o tema “A minha Saude, o meu Direito”
(ver pagina..). Pretexto, também, para falar
sobre a alimentacao das criangas e o aumento
preocupante da obesidade infantil. Nesta
entrevista de abril, Manuel Teixeira Verissimo
destacou, mais uma vez, as vantagens da pratica
de exercicio fisico.

Em maio, o enfoque da entrevista esteve
centrado na reorganizagao das urgéncias, a falta
de pediatras e os desafios da Medicina Interna
enquanto especialidade basilar dos hospitais. Foi
também abordadaaescolhado atualresponsavel
da Direcao Executiva do SNS, Tenente-coronel
meédico Anténio Gandra d ‘Almeida.

No més de junho, o modelo de resposta em
urgéncia hospitalar em Portugal, a falta de
pediatras em Viseu, a necessidade de reformular
o Servico Nacional de Saude foram trés temas-
chave desta entrevista. Coma chegadada época
estival, o presidente da SRCOM deu conselhos
para enfrentar os dias de calor.

“Salde em Analise” é emitido em 96.2FM.
Podera aceder aos conteldos no site da SRCOM
ou nas plataformas digitais da RRC.
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Formacoes (v,

Setembro

Revisoes Sistematicas
e Meta-Analises
Data: 9.09.2024 - 10.09.2024
Horario:

Dia 9 - 9h00 - 13h00 | 14h30 -18h30
Dia 10 - 14h30 - 18h30

Duracgao: 12 horas

Regime: Presencial - SRCOM

Programa:

+ Revisdo Sistematica da Literatura no apoio a
Medicina Baseada na Evidéncia (Miguel Castelo-
-Branco, FMUC, CIBIT)

+ Cochrane Portugal (Miguel Castelo-Branco,
FMUC, CIBIT)

Formulacdo de uma Questao de Investigagcao
cientifica (Otilia C. d’Almeida, FMUC, CIBIT)
Protocolos (Guidelines) para producao cientifica
(Otilia C. d'Almeida, FMUC, CIBIT)

+ Técnicas de pesquisa bibliografica (Otilia C.
d’Almeida, FMUC, CIBIT)

Fases de selecdo/Triagem e Sumarizagao da
Evidéncia (Otilia C. d’Almeida, FMUC, CIBIT)

+ Organizadores de referéncias bibliograficas
(Otilia C. d'Almeida, FMUC, CIBIT)

+ O artigo cientifico (Miguel Castelo-Branco,
FMUC, CIBIT)

Meta-analise (Barbara Oliveiros, FMUC, CIBB)
Realizagcdo da meta-analise (Barbara Oliveiros,
FMUC, CIBB)

+ Consideragdes Finais (Miguel Castelo-Branco,

FMUC, CIBIT)

#°% SRCOM
L

REVISOES |
SISTEMATICAS E

META-ANI
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OM AVEIRO

Workshop - Gestao Eficaz de Conflitos
Data: 18.09.2024

Horario: 9h30 -12h30

Duracgao: 3 horas

Regime: Presencial | ULSRA - Unidade
Local de Saude da Regidao de Aveiro
(Hospital Infante D. Pedro - Aveiro)
Descricao:

Neste workshop pretende-se conhecer o
potencial dos conflitos para o crescimento
das equipas, perceber e aplicar meto-
dologias que promovam a eficaz gestao
dos mesmos, tanto por parte de lideres,
como de elementos da equipa. Os conflitos
podem ser uma alavanca da construcao de
uma equipa eficaz.

@ .

GESTAO EFICAZ DE CONFLITOS

Inscrigoes



O que dizem 0s hossos
formandos

Lennardu EURACT

Curso para Formadores de Medicing

Curso: “Leonardo EURACT | Nivel 1]
Curso para Formadores de Medicina”
“Boa disposi¢cdo dos formadores e
disponibilidade em ensinar”

“Curso com dinamicas de grupo e
componente pratica muito marcada, essencial
para a consolidagao de conhecimentos”

CURSO BASICO DE

EXCEL E WORD
PARA MEDICOS ;.

TLOG. 2024 = Hibrida

A
SRCOM

Curso: “Curso Basico de Excel e Word para
Médicos”

“A disponibilidade do formador, a organizagao
e o material disponibilizado aos formandos”

“Disponibilidade e clareza na transferéncia de
conhecimento”

Leonardo EURACT

2| Curso para Formadores de Medicina
Gural e Familiar

Wl 20, 21, 22 de junha de 2024

Curso: “Leonardo EURACT | Nivel 2 | Curso
para Formadores de Medicina Geral e
Familiar”

"A dindmica da formagdo que permitiu a
participacdo de todos os elementos dos
grupos. A aquisi¢do de conhecimento e novas
competéncias. A partilha de experiéncias foi
muito importante”

“Muito util para a dinamica das USF”
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Foram trés dias de partilha intensa, ao estilo
EURACT, e que muito me enriqueceram. Senti
que facilitar este curso foi voltar a recebé-lo,
mas numa perspetiva diferente, temporal e
profissionalmente. E isso foi verdadeiramente
revelador: o conhecimento que adquirimos
relaciona-se muito com o nosso contexto de
aprendizagem.

A aprendizagem em pequenos grupos, num
ambiente mais descontraido e intimista embora
a maioria dos colegas fosse desconhecida, foi
muito positiva, para mim, enquanto facilitador
e julgo que também para os formandos, tendo

60 20 Trimestre 2024 Centro

em conta o seu feedback. Ndo obstante, foi
possivel, também, reencontrar outros colegas
e fortalecer lacos passados e trocar novas
experiéncias.

Agradeco a todos os formandos pela proficua
troca de experiéncias, ao restante grupo de
facilitadores pela companheirismo e amizade,
em especial a Catarina com quem ‘co-facilitei’,
e ao Luis Filipe pelo convite e confianca
depositada.

Bruno Reis



Bruno Reis

MD, Especialista de MGF

Coordenador USF St. André de Canidelo.
Tutor de alunos de Medicina (ICBAS,
FMUP, CEMEF). Orientador de Formagao
(Internato geral, Estagio MGF para
Internato de MGF e Estagio de Pediatria
Comunitaria do Internato de pediatria).
Cursos EURACT N1, N2 e Avaliagao.

Inés Rosendo

MD, Especialista de MGF

MD, PhD, Especialista de MGF. Assistente
Graduada na USF Coimbra Centro. Professora
auxiliar convidada na FMUC, regente da cadeira
de MGF e MISP IV. Vice-presidente da Seccao
Regional da Ordem dos Médicos (SRCOM).
Coordenadora e Gestora do Gabinete de
Formagao da SRCOM. Curso de Formacgao
de Formadores, Formadores em E-learning e
Gestao da Formacao. Organizadora e Formadora
de Cursos EURACT.

Catarina Matias

MD, Especialista de MGF

Assistente de MGF na USF Coimbra Centro.
Assistente Convidada da Unidade Curricular
de MGF (FMUC). Orientadora de Formagao -
IMMGEF. Tutora de alunos5° e 6°anos (FMUC).
Seccao Regional do Centro da Ordem dos
Médicos (varias fungdes). Secretaria Geral
da UEMO (Uniao Europeia de Médicos de
Familia). Formadora de Cursos EURACT.

Isabel Tomas

MD, Especialista de MGF

Mestrado em Educagao Académica e Clinica.
Assistente Graduada na USFda Barrinha.
Orientadora de Formagao Especificaem MGF.
Orientadora de Internos do Ano Comum.
Tutora do Estagio de 6.° Ano do MIM FMUC.
Representante dos Orientadores de FE em
MGF do Nucleo Executivo da CPF de Ovar.
Cursos EURACT Nivel 1, Nivel 2 e Avaliagdo.
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Formacoes

A Medicina Geral e Familiar € a Especialidade
que mais articula as diferentes vertentes da
Pessoa, gerindo em aprendizagem continua
a evolucdo biopsicossocial do contexto
familiar. Da necessidade sentida pelos
Especialistas surge a procura de técnicas de
Ensino-Aprendizagem inovadoras, humanas
e generalizaveis para responder a toda a
complexidade da Saude Humana. Assim se
desenrola a formagao EURACT nivel 2, para
formadores de Medicina, promovendo a
partilha de conhecimento e experiéncias a luz
da melhor evidéncia disponivel e promovida
por Referéncias incontornaveis na Medicina.

O EURACT é partilha e enriquece quer
facilitadores quer quem pela primeira vez se
inscreve. A capacitacao adquirida supre os
desafios da atividade clinica e do Ensino em
Medicina, areas essenciais para a melhoria
continua e progresso individual e coletivo.
E, por isso mesmo, o melhor complemento
para crescimento pessoal e profissional. Cada
grupo formativo, Unico pela diversidade dos
seus participantes, combina a singularidade
irrepetivel de uma experiéncia que se vive
mais do que se descreve. A aprendizagem
feita nos Cursos EURACT ocorre de forma

natural, impercetivel, fluida e sem esforco, e
contribui de forma intuitiva para simplificar
adversidades em momentos dificeis. A Arte de
exercer Medicina aprimora-se com a qualidade
do tempo formativo das sessdes formativas e
consolida-se nas conversas dos intervalos.

A colaboracdo como facilitador do EURACT
acresce e consolida o conhecimento veiculado
e renovado em cada curso, sendo sempre uma
experiéncia a repetir. Ganha-se conhecimento,
aptidoes e reflete-se sobre atitudes, o que
aperfeicoa a pericia de quem participa.
Em cada desafio imprevisivel da atividade
clinica, o EURACT encontra lugar, conferindo
competéncias para contornar obstaculos e
esbater dificuldades.

Quem participa percebe a necessidade de
renovar a experiéncia e regressar ao Curso.
Sente-se um “regresso a casa’ que recobra
forcas e uma enorme gratiddo pela cidade que
acolhe, pelos colegas com quem fazemos o
percurso formativo e por uma plenitude que
nao se explica, sente-se.

Isabel Tomas
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Liliana Constantino

MD, Especialista de MGF

Assistente Graduada de MGF na UCSP
Montemor-o-Velho. Tutora de alunos
da FMUC. Grupo de Estudos de Saude
Mental da APMGF. Cursos EURACT
N1 e N2. Membro do GAM da SRCOM.
Formadora de Cursos EURACT.

Luiz Santiago

MD, PhD, Especialista de MGF

Membrodo EURACT. Professor Associado
com Agregacao (FMUC) Assistente
Graduado Sénior de MGF. Centro de
Estudo e Investigacdo em saude da
Universidade de Coimbra. Organizador e
Formador de Cursos EURACT.

Luis Filipe Gomes

MD, Especialista de MGF

Representante de Portugal no Conselho

do EURACT até 2013. Membro Fundador

da ADSO. Organizador, Director e

Formador de Cursos EURACT. Professor

Auxiliar Convidado da Universidade

do Algarve (ap). “Partner” do Projecto
CEDInGP.

Sara Cunha

MD, Especialista de MGF

Tutora de alunos de Medicina (FMUP).
Tutora de Internos de Formacao Geral
(ULSGE).

Curso EURACT Nivel 1, 2 e Avaliagao.

Facilitadores do Curso para Formadores de MGF - EURACT - Nivel 2

20, 21e 22 de junho de 2024
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VI ENCONTRO INTERNATO
MEDICO DA ZONA CENTRO

11E 12 DE OUTUBRO DE 2024
SEDE DA SRCOM, COIMBRA « HIBRIDO




MEDICO DA ZONA CENTRO

11E 12 DE OUTUBRO DE 2024
SEDE DA SRCOM, COIMBRA « HIBRIDO

Curso EURACT - Formacao de
Formadores em Medicina - Nivel 119,10 e 11
outubro

Workshop | Como escrever um
artigo / caso clinico

Workshop | Como apresentar um
trabalho cientifico: comunicacgao oral e poster

Sessao de abertura: "Os internos
sao rentaveis ao SNS?”

INSCRIGOES:

) Workshop | Etica(Cédigo de
Etica)/ Estatutos + Posicionamento dos
Médicos nas Redes Sociais

Workshop | Excel Avangado para
Médicos

Sessado | Novidades sobre
plataforma do Internato e Logbook da OM

Sessdo | Um ano de reorganizagao
do SNS - em que ponto estamos nos internatos?

Apresentacao de posters
selecionados

Sessao | Porque ficam por
escolher vagas do internato e especialidade?
Pros e contras do SNS

Sessao | Internato, e depois? Que
opcoes existem além da carreira classica?

Atribuicao de premios de melhores posters

Workshop | Excel Avangado para
Médicos

Workshop | Literacia Financeira
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Interno

Fazer o Internato

de Cirurgia Pediatrica
em Coimbra e uma
oportunidade formativa
unica

Que razoes levaram a escolher a
especialidade de Cirurgia Pediatrica?

Antes de escolher uma especialidade, € muito
importante conhecermo-nos bem. Saber
qual é a parte da Medicina que nos motiva
mais. E, para mim, sempre foi claro: escolhi
Medicina para ter um impacto real e concreto
na vida do doente. Efetivamente, a Cirurgia
vem alargar muito os horizontes do nosso
potencial de atuacdo. Para além de ser exigido
a0 cirurgido a capacidade de diagnosticar,
estabilizar e tratar, a Cirurgia representa toda
uma nova valéncia, arte, que o proprio tem a
responsabilidade de dominar e executar com
exceléncia. Saber conciliar o Saber com o
Saber Fazer.

A Cirurgia Pediatrica foi a opgao obvia a
sequir. A diversidade imensa de patologia
e areas dentro da especialidade, aliada a
propria variabilidade inerente as diferentes
faixas etarias, fazem com que o dia-a-dia
nunca seja aborrecido. De facto, operar um
Médicalnterna do 6° ano de Formagdo Especializada ~ F€cém-nascido, fazer uma toracoscopia a
em Cirurgia Pediatrica na ULS de Coimbra. um adolescente, ou uma cistoscopia a uma
crianga, sao procedimentos muito diferentes,
mas que um Cirurgidao Pediatrico sabera fazer.
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Que vantagens e aspetos menos positivos
identifica ao realizar o internato em
Cirurgia Pediatrica em Coimbra? Que
particularidades considera que existem
em tirar o internato na cidade de Coimbra?

O Servico de Cirurgia Pediatrica e Queimados
do Hospital Pediatrico (HP) de Coimbrareune
todas as valéncias esperadas para oferecer ao
interno a formacao necessaria para completar
o seu curriculo. Estando inserido num hospital
de terceira linha, o Servico encontra-se
organizado em setores, sendo que 0s varios
médicos especialistas estdao associados a
areas particulares da especialidade. Durante
o internato, temos a oportunidade de passar
pelas varias areas assim como pelas diferentes
valéncias (Bloco e Consulta). O nosso centro
€ O unico responsavel pela Transplantacao
Hepatica Pediatrica em Portugal, o que se
traduz numa oportunidade formativa Unica.

Nos ultimos anos, tem-se deparado com um
numero cadavezmenor de patologianeonatal,
explicado pela diminuicao da natalidade e os
avancos na area do Diagndstico Pré-natal.
No entanto, o HP da resposta a uma larga
area geografica, o que garante a exposicao

Interno

adequada a patologia cirdrgica do recéem-
-nascido.

Coimbra é uma cidade que considero muito
conveniente para quem esta a fazer um
internato médico. O circuito casa-trabalho
€ pouco demorado em comparagao com
outras areas urbanas, o que simplifica
muito o quotidiano e possibilita uma maior
rentabilizacdo do tempo passado fora do
hospital. E uma cidade que tem uma boa
oferta cultural para o publico jovem e oferece
muitos espacos verdes.

Que oportunidades de investigagao tem
durante o internato?

O Internato € muito direcionado para a
pratica clinica e o bloco operatério. O tempo
dedicado para a investigacao depende do
proprio interno e da sua motivacao para tal.
A participagcdo em atividades de docéncia
é igualmente possivel em diferentes areas
curriculares do Curso de Medicina da
Universidade de Coimbra.
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Interno

De que forma consegue conciliar o tempo
de trabalho, de estudo e tempo livre?

A Cirurgia Pediatrica é efetivamente exigente.
O tempo semanal dedicado ao Servico
e aos doentes ultrapassa em regra as 40
horas semanais. As varias atividades, muitas
vezes sobrepostas, de bloco, consulta,
internamento e urgéncia, obrigam a um ritmo
de trabalho acelerado. A patologia urgente
e rara é igualmente muito importante para o
interno de Cirurgia Pediatrica. Esta atividade
€ imprevisivel e obriga, muitas vezes, a idas
ao hospital fora-de-horas para maximizar a
exposicao ao longo do internato a todos estes
cenarios. Como ¢ evidente, a participagcao do
interno nestes contextos € incentivada, mas
facultativa.

Ainda assim, considero que é possivel conciliar
o tempo de trabalho no hospital com o
trabalho que também deve ser feito em casa.
E muito importante para um interno conhecer
0S Cas0s NOSs quais participa, assim como rever
as técnicas cirurgicas, bem como ter o habito
de criar apontamentos dos aspetosrelevantes
depois de cada cirurgia.
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O tempo livre deve ser bem valorizado e
aproveitado. Ha tempo para tudo, desde que
seja feito um bom planeamento. E sempre
muito importante reservar tempo para a
familia e amigos, porque sdo eles que nos
ajudam nos momentos mais dificeis, para
que a nossa confianga ndo vacile e 0s nossos
principios se mantenham firmes.

Onde se imagina apés a conclusao do
Internato de Formacao Especifica?

Ser recém especialista sera uma grande
sensacao de orgulho. No entanto, tenho
perfeita nocdao que a formacgao cirdrgica
ndo termina com o internato. A tendéncia
€ cada vez mais a da diferenciagao e
subespecializagdao. O recém-especialista
deve ser um Cirurgidao Pediatrico completo,
com todos os conhecimentos e competéncias
técnicas para exercer a especialidade. O
caminho para a especializacdo comecara
depois, talvez de forma nao tdo estruturada
como é o internato, mas de acordo com os
objetivos tragados em conjunto com o servico
em questao.



Quais considera serem os desafios que
existem nesta Especialidade?

A Cirurgia Minimamente Invasiva,
nomeadamente a Cirurgia Robodtica, esta
a crescer em todas as especialidades, e a
Cirurgia Pediatrica ndo é excecao. E necessario
continuar a definir quais as indicacdes
apropriadas, treinar os cirurgides e encurtar as
curvas de aprendizagem.

Fala-se também na reestruturacao da
referenciacao dos doentes, criando centros
de referéncia para determinadas patologias,
concentrando assim o numero de doentes e
permitindo uma maior expertise nessas areas.

Que mensagem transmitiria a futuros
internos de Cirurgia Pediatrica?

Trabalhar com criangas é a grande beleza
e responsabilidade da especialidade. Se
qualguer médico tem como obrigacdao moral
a de oferecer aos seus doentes os melhores
cuidados, esta realidade €& exponencial
quando nos referimos a criangas.

Interno

O dia-a-dia do internato é atribulado, mas
é também isso que |lhe confere toda a sua
magia. Na mesma semana, é possivel assistir
a um transplante hepatico, fazer um enxerto
de pele a uma crianca queimada, participar
numa cirurgia neonatal de correcao de Hérnia
Diafragmatica Congénita, ou fazer uma
nefrectomia por Tumor de Wilms.

A autonomia é adquirida de forma gradual,
mas a evolug¢ao do interno depende também
do trabalho e dedicacdo do préprio. E
importante ter a consciéncia de que a elevada
carga horaria e o tempo dedicado ao trabalho
cientifico e na aquisicao de conhecimento de
base estdo inerentes ao internato cirdrgico.
No entanto, considero que a Cirurgia
Pediatrica é extremamente gratificante nos
seus pequenos momentos do quotidiano.

Estrelascompreenchimento solidoComunicar
com criangcas e saber compreendé-las ou
interpreta-las € um desafio essencial para
agucar o senso clinico. Este bom senso clinico
€ outra arte que nao se aprende nos livros,
mas adquire-se na vivéncia com os doentes.
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Patrimonio

Recuamos
varios seculos
nas medicinas




Como podemos estudar, na mesma peca
artistica, os saberes que nos remetem
para a Antropologia e Historia, Religiao e
Espiritualidade, Etnologia e  Linguistica,
Medicina e Patrimonio? Nos ex-votos. Ora, com
a reedicdo do livro “Memodrias de Medicinas
de Ontem - Antropologia da Doenga-Ex-
votos”, o Professor Jodo Patricio, professor
catedratico jubilado da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, oferece-nos
uma oportunidade uUnica para se recuar varios
séculos na vasta e singular iconografia dedicada
Q0 ex-votos.

Pela viagem que nos proporciona esta obra - e
esta colecao de arte popular - o destaque desta
edicao da MD Centro centra-se no meticuloso
trabalho artistico e cultural levado a cabo pelo
especialista em microcirurgia, que, entre muitas
funcbes de relevo académico e cientifico,
realizou as primeiras intervencdes no nosso Pais
de reimplantacao de membros e segmentos de
membros.

Regressamos ao livro que €, em si mesmo,
um objeto de grande fulgor intelectual

3 0 Abade de Marisha B
T e

materializado nas suas mais de 500 paginas.
Jodo Patricio visita e contempla, desde o tempo
do liceu, locais reconditos e isolados, outros
mais turisticos e afamados, de norte a sul do
nosso Pais (mas nao s6). Observa o patrimoénio
pictorico de capelas, igrejas e museus, e até
de colegdes privadas. Sistematiza e comenta,
neste seu incrivel livro.

E, assim, recuamos a um tempo em que a
magia, a religido e a medicina se mesclavam.
Ao trazer estes quadros votivos para a
contemporaneidade, ao interpretar e comentar
o seu conteudo, oferece-nos uma viagem ao
passado e a forma como eram encaradas as
enfermidades.

As imagens que nos da a conhecer, resultam de
duas formas: ou sdo reprodugdes diretas das
obras expostas ou sao realizadas/pintadas em
“tela, madeira ou folha de flandres” a partir de
fotografias por si captadas.

Cada peca € um registo de um momento
especifico de cada pessoa e o agradecimento
a ele relacionado. “E um produto de uma
espiritualidade e da arte popular cuja intencao é
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dar gragas a algo por um beneficio que tiveram”,
explica-nos, enquanto nos descreve algumas
cenas representadas nos pequenos objetos
artisticos que eram pregados a parede ou teto
dos templos catolicos de todo o mundo, com
especial incidéncia em Portugal onde este
patrimonio tem especial representatividade e
onde, desde tenraidade, o professor com vasto
curriculum académico e cientifico, se tem vindo
a dedicar.

Escreveu o Professor Jodo Patricio no trabalho
intitulado  “Medicina e Religidgo: Ex-votos
Picturais” que aqui citamos: “Os ex-votos
sao intemporais, transcendem o tempo e,
integrados na sua época temporal e social,
constituiam centros de energia espiritual. A
relacdo medicina-religiao além dos ex-votos
encontrava-se e encontra-se presente em
formas diversificadas, de entre as quais,
amuletos que afastam o diabo, talismas aos
quais sao atribuidos poderes positivos, feiticos,
objetos de devocgao, bruxarias, maus-olhados
dirigidos aos inimigos para que sobre eles
recaiam doencas, sofrimentos, infelicidades.
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A doenca contraida, independentemente do
agente etioldgico ser endégeno ou exogeno (e
mesmo que se trate da violéncia dum desastre)
é fonte de sentimentos e de relagdes com
a intervencao divina (Que mal fiz eu a Deus)
ou com algo misterioso. Nao desapareceu a
atribuicdo da origem da doenga, mesmo que
se trate de doenca genética, a influéncias
exteriores e misteriosas, provocadas por
“espiritos malignos”, ou por pessoas detentoras
de “dons extraordinarios”, dentre as quais se
incluem astrologos, adivinhos, curandeiros,
videntes; e se Ihes atribuem a génese do mal,
também |hes concedem o poder de curar e
aliviar tormentos”. Desta feita, observamos a
benesse divina perante uma cobra na boca,
febres malignas...

Ou seja, escreve ainda, os ex-votos picturais sao
“dedicados pelos desenganados da Medicina
que sentiram alivio no regago da divindade”.

Exemplifica os casos dos milagres que o Santo
de Perafita fez a Jacinta da Fonseca que esta
na Casa dos Milagres do Santuario do Senhor
dos Milagres, Perafita, Alijé. (Ano 1771) ou o que



Patrimonio

esta na Capela de Nossa Senhora de Lurdes,
Marialva, Méda (Ano de 1764); Milagre de Nossa
Senhora das Gracas e Santa Quitéria (1859)
que pertence ao acervo do Museu da Ciéncia
da Universidade de Coimbra. E muitos, muitos,
outros que poderiamos aqui mostrar. Um
patrimonio notavel!

A segunda edi¢ao do livro do eminente cirurgidao
€ de tal modo um acontecimento em si mesmo
que tal foi, alids, na TSF - pela voz do inigualavel
Fernando Alves - tema da rubrica matinal
“Sinais”. Rematava o radialista a 20 de janeiro de
2023: “Este um livro belo e denso, pesado, mas
a cada pagina servindo leveza e elevacao. Vou
té-lo por perto para ir folheando, como quem
toma remédio para a alma.”. Fim de citacao.

“Estes objetos de culto e declaracdes de fé” sao,
pois, 0 amago das “Memdrias de Medicinas de
Ontem - Antropologia da Doencga-Ex-votos’,
um livro publicado com chancela da editora
Modo de Ler e cuja imagem de capa, tal como
o Professor Doutor Jodo Patricio nos mostra,
reproduz um ex-voto da Capela de Nossa
Senhora das Necessidades, Soalheira, Fundao.
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Opin

A Medicina
Geral
e Familiar

Maria dos Prazeres Francisco

Presidente do Conselho Nacional de Solidariedade Social
dos Médicos

Membro da Comissao de Gestao do Fundo
de Solidariedade da OM

o
O nte m’ h OJ e Coordenadora do Gabinete de Apoio ao Doente da SRCOM
~ Médica de Familia, sempre
e amanha....

grave emregidesruraise menosdesenvolvidas.
Esta caréncia resulta em listas de espera
prolongadas e numa carga de trabalho
excessiva para os profissionais. A existéncia de
equipas multidisciplinares, no terreno, seriam
decerto uma mais-valia.

A MGF é essencial na prevencao e gestao de
doencas cronicas, na promocao da saude e
no acompanhamento continuo dos pacientes.
Os médicos de familia tém um papel central
na coordenacgao de cuidados, garantindo que
0s pacientes recebam o tratamento adequado
e oportuno. Isto inclui a realizacdo de exames
preventivos, a gestao de multiplas patologias
e a orientacao dos pacientes no complexo
sistema de saude. As respostas em tempo
util, de outras especialidades, também seriam
fundamentais, na gestao da polipatologia e da
doenca cronica.

A introducao de novas tecnologias tem sido
uma béncao para a MGF. A telemedicina, por
exemplo, tornou-se uma ferramenta vital
Um dos principais desafios é a falta de durante a pandemia, permitindo consultas a
recursos humanos e materiais. A escassez distancia e mantendo o acompanhamento
de médicos de familia é particularmente dos pacientes mesmo em situagdes de
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confinamento. A digitalizacdo dos registos
de saude também facilitou a partilha de
informacdes e a continuidade dos cuidados.

A formagao continua € outro aspeto crucial.
Programas de educacao médica continuada e
ainclusao de novas competéncias no curriculo,
como o uso de tecnologias digitais e a gestao
de saude publica, sao essenciais para preparar
os profissionais para os desafios.

A MGF em Portugal tem fortalecido seu
enfoque comunitario, trabalhando em estreita
colaboracdo com outros profissionais de
saude, organizacdes comunitarias e instituicoes
locais. Este trabalho em rede é fundamental
para abordar determinantes sociais da saude
e promover uma abordagem mais integrada e
eficaz aos cuidados de saude.

Por outro lado, o aumento do numero de
médicos de familia € uma prioridade. Para
isso, € necessario melhorar as condigdes de
trabalho e oferecer incentivos para que os
jovens Escolham a MGF. Isto pode incluir a
criacdo de programas de apoio financeiro
durante a residéncia e politicas de retencao
que oferecam estabilidade e progressdo na
carreira.

Prioritario € também investir na modernizagao
dos centros de saude e equipa-los com
tecnologia de ponta. Nao sé melhora as
condicbes de trabalho, mas também a
qualidade dos cuidados prestados.

Aimplementacdo de sistemas de coordenacao
de cuidados entre diferentes niveis de
atendimento, como hospitais, centros de
saude e servicos comunitarios, é fundamental.
Isso pode ser alcangado através de sistemas
integrados de saude eletronica que permitem
a partilha de informagdes em tempo real e a
criacdo de planos de cuidados coordenados.
Adotar uma abordagem de saude baseada na
comunidade pode também ajudar a abordar
determinantes sociais da saude e a promover a
prevencao de doencas.

A telemedicina deve continuar a expandir-
-se, facilitando o acesso aos cuidados,
especialmente para pessoas em areas remotas

Opiniao

ou com mobilidade reduzida. Além disso, a
saude digital, incluindo aplicativos méveis de
saude, dispositivos de monitorizacdao remota
e inteligéncia artificial, pode transformar a
forma como os cuidados sdo prestados e
monitorizados.

A utilizacdo de inteligéncia artificial (IA) pode
revolucionar a MGF, oferecendo ferramentas
para a anadlise preditiva, diagnodstico assistido
e gestdao de populagdes de pacientes. Por
exemplo, algoritmos de IA podem ajudar a
identificar padrées em grandes conjuntos
de dados de saude, permitindo intervencdes
precoces e personalizadas.

Preparar médicos de familia para funcgdes
de lideranca dentro do sistema de saude é
igualmente importante. Isso inclui formagao
em gestao de recursos, politicas de saude e
advocacia, capacitando-os para influenciar
positivamente a organizacdo e a politica de
saude.

Por outro lado, incentivar os médicos de familia
a participarem em projetos de investigacao
e a publicarem os seus trabalhos pode
contribuir significativamente para o avanco da
especialidade.

O futuro da MGF em Portugal é promissor, mas
requer um compromisso continuo de varias
partes, incluindo governo, profissionais de
saude e sociedade em geral. Com um enfoque
estratégico em reforcar os cuidados primarios,
integrar politicas de saude, adotar inovagdes
tecnoldgicas, capacitar continuamente os
profissionais e envolvé-los ativamente na
tomada de decisdes, a MGF pode continuar
a ser a base de um sistema de saude robusto
e resiliente, garantindo cuidados de saude
de qualidade e acessiveis para todos os
portugueses. E, contudo, imprescindivel que os
profissionais se sintam realizados e qualificados
na sua atividade diaria, que gostem de pessoas,
que as oucam, em escuta ativa, de forma a
perceberem as reais necessidades, e que
resistam a tentacdo de se deixarem aprisionar,
por tarefas burocraticas e outras, que nao se
considerem fulcrais para o desempenho de
uma Medicina realmente centrada na pessoa.
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Desde que em 1978 o “lugar das macas”
inspirou uma mudan¢a de paradigma na
saude publica global, até a mais recente
pandemia, os Cuidados de Saude Primarios
procuraram democratizar o acesso a melhor
salde. Cada pais é diferente, reflexo de
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Liliana Constantino

Médica especialista em Medicina Geral e Familiar
Facilitadora do Curso EURACT 1e 2
Membro do Grupo de Estudos de Saude Mental da APMGF

Co-coordenadora do Gabinete de Organizagao e Promogao de
Atividades da SRCOM

*A autora escreve segundo o Anterior Acordo Ortografico

mentalidades, cultura e visdao estratégica,
recursos e necessidades. Isso fez de nos,
Médicos de MGF, uns casticos - permitam-
me a expressao. Porqué? Porque, para
reflectir estas unicidades, somos todos
diferentes, de pais para pais, e nem no
nome somos homogéneos (vé-se de tudo
no congresso mundial: “atencao primaria“,
“general practitioner”, “family physician’,
“medicina de familia e comunidade’,
.). E a Unica especialidade médica cuja
componente técnico-cientifica muda de
facto entre paises, podendo abranger
areas distintas, sendo o nosso Internato de
Especialidade um reflexo disso.

Em Portugal, olhamos com orgulho para
a sorte que temos desde 1982: o treino é
bastante abrangente em conhecimentos,



aptiddoes e atitudes, e sem olhar a faixas
etarias, géneros ou os “pré-conceitos”
naturais de 6rgaos e sistemas que ajudaram
a pragmatizar a investigacao e trabalho
meédico hospitalar, mas que “aqui” sao
menos estanques. A medicina centrada na
Pessoa é bussola norteadora, inspirando a
definicdo de perfis de tantas USF e UCSP, e
ha grande motivacao em batalhar por se ver
espelhada em métricas objectivas, tangiveis
e alcancaveis de produtividade. Uma
produtividade que (independentemente
do modelo tactico) quer alcancar o seu
objectivo: salvar vidas; proporcionar mais
anos de vida saudavel, a um maior numero
de pessoas;, promover saude e prevenir
doencga.

Queremos ser e fazer isso. Treinamos e
tomamos decisdes e incentivamo-nos
uns aos outros para isso. Porém, manha
cedo, ha sempre mais inscritos do que os
programados como maximo para esse dia.
Sera que todo o nosso trabalho reverte a
favor dos outcomes primarios em saude?
Ou trabalhamos demais por causa de
surpresas, imprevistos?

Sinto que, em MGF, caimos muitas vezes
na desvalorizacdo do trabalho ja feito. E
do caminho ja percorrido em areas cruciais
(ex: multimorbilidade, capacitacao, literacia
e prevencao em saude). Desvalorizamos
0S NOSS0s sucessos dos ultimos 42 anos, o
nosso papel nos resultados e no potencial
para colaborar em governanca em saude
e empurramos para outros parceiros do
sistema os holofotes que deveriam ser da
MGF, especialidade inerentemente como
um elo, colaborante, e de literacia a todo o
sistema de Saude.

MGF aspira a cumprir-se como pedra
angular na articulagao de uma Medicina
de pessoas para pessoas. Sentir-se em
proposito colaborando com a equipa da qual
faz parte, que é a Profissdao/Vocacdo Médica
com toda a sua nobreza e prodigalidade e
sob o proposito hipocratico. Aspira a viver
valores fortes em estruturas confiaveis
que protegem quando toma decisdes em
autonomia.

Agora, se os Médicos de Familia querem
felicidade do trabalho, sinto muito! Temos
elevadas expectativas: E que ndo bastara
colocar a fasquia bem alta para nds (a
boa maneira médica), como ainda esta €&
alavancada pelas expectativas dos utentes,
dos colegas, dos municipios e pelas
expectativas da opinido publica, essa vox
coletiva que comeca no jornalismo e acaba
nas nossas casas. E, quem tem elevadas
expectativas, coloca sérios obstaculos a
felicidade. Gerir as expectativas passa a
ser ponto-chave. “Se nds ndo gerirmos as
expectativas dos nossos “clientes”, eles
vao criar expectativas na cabeca deles.”
- avisava ja Nadin Habib, docente na
Nova SBE em Lisboa, sublinhando que se
reconhece qualidade num servico quando
a realidade ultrapassa as expectativas.
Devolvo-vos, leitores, ao titulo deste texto
(uma interpelagao e convite a reflexao).
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Cacadeira
€ papos secos
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A sua chegada a Maternidade ja foi um tanto
ou quanto atribulada e ameacgada por um
Pai Tirano a sentir-se traido a medida que se
afastava de casa.

Eu explico.

Tinha trinta e cinco anos e nao aparentava
menos, pelo contrario.

Enamorou-se de um qualquer que iria para
Franca e foi, deixou-se engravidar, porque no
fundo, o que pretendia era um filho sé dela.

Egoismos!

Mas levou esta por diante, sempre bem
pensada, so6 ela sabia do seu estado que assim
desejou e orgulhosamente sustentou em
siléncio.

Tudo pensado... até a hora do parto.

Chegada esta, cautelosamente foi-se
queixando dos rins durante o dia, foi dizendo
que urinava sangue, sempre a espera que
passasse, a encenar a ida para o hospital, a
convencer o seu pai a leva-la.

Até aqui tudo bem!

Acompanhada do pai e da mae e nada
de bagagem para ndo levantar suspeitas,
dirigiram-se de carro com destino ao hospital.
Ja na cortada propria para este, mandou
virar a via oposta e pediu para seguirem para
a Maternidade que era a cerca de duzentos
metros.

O pai foi obedecendo, mas desconfiado
ameacou pela primeira vez com uma arma
cacadeira, com tragédia a vista, com morte.

A chegada a Maternidade deu para rir.. a
parturiente a sair do carro, rapidissima, correu
para a sala de urgéncias com o pai atras,
furioso, ameagando pela segunda vez com a
tal cacadeira, a tal morte... mas ainda incrédulo.

S6 que ela foi mais rapida, entrou na sala de
urgéncias, fechou de repente a porta, e ainda

Humor

mais rapida, sem ninguém lhe pedir, despiu-
-se toda. Ao tirar das cuecas so tivemos tempo
de gritar CUIDADO que ecoou com o primeiro
berro do bebé que sé nao foi parar ao chao por
as cuecas serem, felizmente, apertadas.

Do outro lado da porta, um pai traido, um avd
feito a pressdo, voltou a ameacar, desta vez
com hora marcada. “Espera ai dez minutos que
vais ver o poder de uma cagadeira” ..mas so
foram ameacgas... € enquanto se procuravam
uns cueiros, umas roupinhas para o recém
nascido, ajudavamos a puérpera a subir a mesa
ginecoldgica para a necessaria perineorrafia.
Foi entdao que passamos ao segundo acto.

Talvez da critica posicao em que se encontrava,
direi mesmo deprimente, tentava a custo
posicionar as pernas sem resultados.

De 130 pacata e corgjosa até entao,
surpreendeu-nos ao parecer louca, soltando
berros que ndao entendiamos. “Ai 0s meus
PapOSs SeCcos, ai 0S Meus papos secos, acudam
A0S papos secos”.

Todos noés olhamos o chao procurando os
papos secos que julgamos paezinhos perdidos
algures.. mas os berros ndao cessavam.. o
meédico que a tentava suturar farto de berros e
papos secos sem nada entender, assim como
os presentes, disse... “4 porta do forno estou eu
€ N30 vejo paes aqui”.

Foi entao que se fez luz!

Os berros continuaram e 0s papos Ssecos
também... s6 que estes ndao passavam de
espasmos musculares nas barrigas das pernas,
dolorosissimos!

Teresa de Sousa Fernandes
Médica obstetra e fundadora da Sociedade
Portuguesa de Contracepgao

A autora escreve ao abrigo do anterior AO.
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Beneficios

APOIO / CUIDADOS DOMICILIARIOS
intc_r' e domicilio

Interdomicilio
www.interdomicilio.pt
www.facebook.com/interdomiciliocoimbra

10% de desconto sobre PVP, em Servicos de
Cuidados a ldosos

10% de desconto sobre PVP, em servicos de
Cuidados a Criangas

10% de desconto sobre PVP, em servicos de
Manuten¢ao do Lar

A judar a
(‘aminhar

Apoio Domiciliario - Ajudar a Caminhar
www.ajudaracaminhar.pt/

Consultar condicdes no site

ARTES
Al
.-'-L|:h_ZJJ MIA DI
MUSICA

DE COTMBR.A

Academia de Musica de Coimbra
www.academiademusica.net/

Uma aula de instrumento a escolha para novos
alunos gratuita;

Desconto de 20% sobre o valor da matricula anual
(exceto se for efetuado o pagamento de anuidade
nos termos do numero seguinte);

Desconto de 5% sobre o0 pagamento da anuidade de
frequéncia letiva (exclui-se o niumero anterior).
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DNA - Dance N’ Arts School
www.dnaschool.pt

Desconto de 25% na taxa de inscricao anual.

Casa

Fado

Ao Centro

Fado ao Centro
www.fadoaocentro.com/

Desconto de 25% sobre o Preco de Venda ao Publico
(PVP) dos bilhetes para as sessdes regulares na Casa
Fado ao Centro, que tém lugar todos os dias do ano as
18h00.

O desconto é aplicavel a membros da OM e
respetivos familiares acompanhantes (ascendentes e
descendentes em 1.° grau e conjuge).

Dada a forte afluéncia as sessdes, a reserva é
essencial no sentido de garantir lugares. As condi¢des
especiais para membros da OM s3o aplicaveis quando
devidamente mencionadas no ato dareserva.

As reservas poderdo ser efetuadas através de:
reservas@fadoaocentro.comou 239837060 (chamada
para rede fixa nacional)

Teatrao
www.oteatrao.com

Desconto de 25% aos filhos dos médicos inscritos
na SRCOM para formacdo na area do Teatro e da
Expressao Dramatica, bem como nos Workshops de
Natal, Pascoa e Verao de acordo com a disponibilidade
e a programacao previstas pel’O Teatrao;

Oferta de 5 bilhetes duplos aos associados da SRCOM;
Desconto de 30% sobre o bilhete normal nos
espetaculos produzidos pel’O Teatrao



BANCOS

4 BAN
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Banco de Investimento Global - BIG
www.big.pt

Os membros da Ordem dos Médicos ao abrigo do
protocolo estabelecido com o BiG, beneficiam de
condicdes especiais na utilizacdo dos servicos e
produtos do BiG, tanto na sua vertente de servico
personalizado como na vertente online.

CONCESSIONARIOS E SERVIGOS AUTO

AVIS

AVIS
www.avis.com.pt

10% de desconto sobre a melhor tarifa online diaria
15% de desconto sobre a melhor tarifa online de fim de
semana

generic_auto

Genérico Auto
www.genericoauto.com

Oferta dos seguintes descontos:

Material de Travagem - 55% | Material de Embraiagem -
55% | Material de Motor - 55% | Material do Sistema de
Alimentacdo - 55% | Material de Suspensao e Direc¢ao
- 55% | Material de Transmissao - 55% | Material de
Seguranga - 55% | Material Elétrico - 55% | Material de
Igni¢cdo - 55% | Material de | Carrocaria - 45% | Liquidos
- 45% | Acessorios - 45% | Ferramentas - 35%

NOTA: Estao excluidas destes descontos pegas
originais. Para acederem aos descontos previstos,
os beneficiarios devem fazer prova do seu vinculo a
SRCOM

“Y turiscar

RENT-A-CAR

Turiscar
www.turiscar.pt

Beneficios

30% de desconto em alugueres de qualquer viatura
independentemente do segmento e duragao do
mesmo mediante apresentagao do cartdo de associado
da Ordem dos Médicos.

CUIDADOS PESSOAIS

e
CABELEIREIRDS
i e i

CARLOS Gl

llidio Design Cabeleireiros
www.ilidiodesign.pt
www.facebook.com/IlidioDesign/

10% de desconto na lavagem

10% de desconto na Moldagem Curta/Moldagem
Média/Moldagem Longa

10% de desconto no Corte ID / Corte Carlos Gago

As condi¢des aplicam-se:

Médicos inscritos na Seccao Regional do Centro da
Ordem dos Médicos e seus agregados familiares
(cébnjuges/unidos de facto e descendentes em
primeiro grau).

MALOCLINIC

Da ciéncia ao sorrisa

MALO CLINIC
www.maloclinics.com/malo-clinic
www.facebook.com/MALOCLINIC

100% de desconto em Consulta de Avaliagao: plano
de tratamento, Status radiografico sem incluir TAC e
orcamento.

15% de desconto:

Cirurgia Oral: implantes, extragdes, etc.;

em Odontopediatria.

10% de desconto:

em Dentisteria: tratamento de caries ou substituicao de
restauracgoes,

em Endodontia: desvitalizag¢des, etc.,

em Prétese Fixa: coroas, pontes, etc.,,

em Prétese Removivel: proteses esqueléticas, etc.,

em Ortodontia: aparelhos dentarios, etc.,

em Imagiologia: TAC, Rx panoramico,

em Higiene Oral.
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Beneficios

EDITORAS ELIVRARIAS

LIDEL
www.lidel.com

Voucher 20% DESCONTO em livros que ja ndo estao ao
abrigo da Lei do Preco Fixo, das areas:

Apoio ao Ensino Superior & Investigagao;

Ciéncias do Desporto;

Ciéncias da Enfermagem;

Ciéncias Farmacéuticas;

Ciéncias Fundamentais;

Ciéncias da Saude,

CONDICOES DE UTILIZACAO:

Este codigo de voucher s6 pode ser utilizado em
compras efetuadas diretamente ao Grupo LIDEL, em
www.lidel.pt;

O voucher é valido até a data acima indicada. Uma vez
ultrapassada a data de validade, o seu detentor nao
podera utiliza-lo, nem reclamar o respetivo desconto;

O cédigo do voucher tera de ser inserido no “carrinho de
compras” no website da Lidel, em www.lidel.pt e atribui
um desconto de 20% nos livros que ndo se encontrem ao
abrigo da Lei do Preco Fixo*, das areas indicadas;

Este voucher apenas pode ser usado na compra de livro
(ndoinclui eBooks);

O voucher ndo acumula com outras promogdes em vigor,
nao € reembolsavel nem pode ser trocado por dinheiro;
A utilizagdo deste voucher pressupde o conhecimento e
aceitagdo das condi¢des de utilizagado.

*QOs livros ao abrigo da Lei do Preco Fixo (24 meses apos
a publicagdo) estao com 10% de desconto.

Nota: os livros no nosso site estao sempre com 10% de
desconto. Nos casos em que o livro adquirido ja nao
esteja ao abrigo da Lei do Preco Fixo, ao colocar-se o
codigo do voucher no carrinho de compra, o desconto
altera para 20%.

Voucher: LOvb8e3b (Validade: até 30 de junho de 2024)

EDUCAGCAO

af
.tl1ur|r:'l rangals

Cocmbra

Alliance Frangaise
www.alliancefr.pt

10% de desconto em cursos coletivos, para membros e
familiares da OM
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s+ CAMBRIDGE
‘4t SCHOOL

Cambridge School
www.cambridge.pt

Oferta de condi¢cdes especiais para associados da
Ordem dos Médicos.

COIMBRA
BUSINESS

SCHOOL

ISCAC.pt

Coimbra Business School
www.iscac.pt

20% o preco anual em todos os cursos ndo conferentes
de grau (Pés-graduacgdes, Cursos Breves, etc.)

Ay

2

5T PAULS
SCHOHOL

St. Paul’s School
www.stpauls.pt

Oferta da Taxa de Inscricdo no Colégio St. Paul's School
(300<€).
Oferta das Taxas de Renovacdo de Matricula anuais
(160€).

L

COLEGIO
DE COIMBRA

Colégio de Coimbra
www.colegionovodecoimbra.pt

10% na rubrica da nova inscricdao ou renovagao da
matricula, sendo esta condicao valida apos a quinta
inscricdao de alunos no ambito deste protocolo no
presente ano letivo

Inglés Cambridge a partir dos 3 anos (Jardim de infancia)
até ao 3° Ciclo esta incluido sem custos acrescidos e
dentro do horario da matriz curricular, bem como, ensino
de Mandarim dos 8 anos até ao 3° Ciclo.

Ensino e pratica de natagdao uma vez por semana
sem custos acrescidos e dentro do horario da matriz
curricular.

O Colégio oferece ainda um horario disponivel alargado,
sem custos acrescidos para tranquilidade familiar, das
7h30 até as 19h.



NOBOX

Nobox
www.academia.nobox.pt/link/Ug5df7/
SRCOM?url=https%3A%2F %2Facademia.nobox.pt

Desconto de 20% em inscricdes nos cursos formativos
digitais disponibilizados na Academia Online

PRADEQ - Associacdo de Educa¢ao Médica

25% de desconto, sob o valor aplicado na propina dos
Cursos EURACT

GINASIOS

Faculdades do Corpo
www.faculdadesdocorpo.com
www.facebook.com/faculdades.corpo

Mensalidade de 37€ ACESSO LIVRNE
SEM Joia | SEM TAXA DE INSCRICAO | Sem fidelizagdo

GENERATION
r ‘ TCENTER

Generation FIT Center
www.generationfitcenter.pt

Desconto de 10% na mensalidade + 10% no caso de
débito direto em contratos com fideliza¢ao;

Isencdo de j6ia de inscricao durante o més de maio,
junho e julho. Desconto de 50% nos restantes meses do
ano;

Extensivel a familiares em 1° grau.

PHIVE

HEALTH & FITNESS CENTERS

Phive - Health & Fitness Centers
www.phive.pt
www.facebook.com/phiveclubs

Beneficios

Desconto no Valor Semanal: PVP parceria: 10,90€
(@pos 5 inscricdes) | PVP s/parceria: 15,90€

Desconto no Valor do Wellness Pack: PVP parceria: 35€
| PVP s/ parceria: 120€

Oferta de 7 dias gratis e duas sessdes Phive Coach (30
minutos)

HOTEIS

.\

/

N
Hizsaith Reson & Soa

Aqua Village Health Resort & SPA
www.aquavillage.pt/?referer_code=YAHOO
15% de desconto em tarifa de alojamento
20% de desconto em servigos de Spa

LT

AVENIDA
Avenida Boutique Hotel
www.avenidaboutiquehotel.pt/PT/
www.pt-pt.facebook.com/avenidaboutiquehotel/
Consultar condi¢des no site da SRCOM
Ao
= e
A

Be Live Hotels
www.belivehotels.com

Desconto: 12%
Reservas: reservas.online@belivehotels.com

BELVER

HOTELS & RESORTS

Belver Hotels
www.belverhotels.com

Desconto de 20% para membros e associados, em todos
os hotéis do grupo:

Hotel Boa Vista & Spa (Albufeira)
www.hotelboavistaspa.com/
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Beneficios

Hotel da Aldeia (Albufeira)
www.hoteldaaldeia.com/

Porto Dona Maria Golf & Resort (Lagos)
www.portodonamaria.com/

Hotel Principe Real (Lisboa)
www.hotelprincipereal.com

Notas: As reservas deverdao ser feitas através do
site, telefonicamente com a recegao ou por e-mail.
O desconto so é valido em reservas diretas e ndo
se aplica a reservas efetuadas através de agéncias,
operadores turisticos ou centrais de reservas.

PR = = -
W oahT =
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CasadaNora

www.casadanora.com/

Desconto de 15% face ao melhor preco disponivel ao
balcao para estadia na Unidade Hoteleira aderente, em
todas as categorias de quarto existentes;*

Desconto de 10% no restaurante, sobre o total da conta.
(exceto em ementas de grupo)*

*A CasadaNorapodesolicitar aapresentagao darespetiva
Cédula Profissional e Cartao de Cidaddo para ativagdo
das condigdes do protocolo.

Casa Sko Bento

s Enulies

Casa Sao Bento Lofts & Suites
www.casadesaobento.com/

Desconto de 10% a tarifa, oferecendo o pequeno
almogo, nos seguintes estabelecimentos hoteleiros/
propriedades:

Casa de S3o Bento | Casa da Praca Square Suits | Casa
do Museu Museum House | Casa da Sé Cathedral Suits
| Casa de S3o Bento na Alta | Casa da Baixa Downtown
House

CASAS da
VIDIGUEIRA

Casas da Vidigueira
www.casasdavidigueira.pt

10% de desconto sobre os valores definidos
Acesso a condicdes especiais junto dos nossos
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parceiros (Adega Cooperativa da Vidigueira, Camara
Municipal da Vidigueira, Emotion Portugal, Quinta do
Quetzal, Algquevatours, Morais Rocha Wines, Quinta do
Carmo, Geragoes da Talha, entre outras) sejana compra
de bens ou servigos.

Conimbriga Hotel do Pago
www.facebook.com/conimbrigahoteldopaco
www.conimbrigahoteldopaco.pt

10% de desconto sobre tarifa na realizagdo de eventos
corporativos e familiares* | 10% de desconto no
restaurante

*Nao se incluem casamentos

HD

WK MDA

Duecitania Design Hotel
www.duecitania.pt

Desconto de 10% sobre o valor PVP (exceto épocas
festivas, mediante reserva antecipada. Inclui pequeno-
almoco buffet e acesso ao circuito de SPA);

Desconto de 5% sobre os precos de comidas e bebidas
propostos, em servigos de banquetes, para um minimo de
20 pessoas;

Desconto de 10% em todas as massagens e tratamentos;

Descontos de 10% em pacotes especiais disponiveis no
site do hotel.

By
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FATIMA HOTELS

Fatima Hotels
www.fatima-hotels.com

Atribuicdo de 10% de desconto sobre a tarifa B.A.R.
(melhor tarifa disponivel) em reservas realizadas
exclusivamente através dos nossos sites, utilizando o
codigo de desconto ORDEMMED.

Oferta sujeita a disponibilidade nos hoteis aderentes
Os clientes poderao escolher entre as modalidades
de somente alojamento ou alojamento e pequeno-
-almoco



Hotéis Alexandre de Almeida
www.almeidahotels.pt

Palace Hotel do Bussaco - 10%*

Palace Hotel da Curia - 10%*

Hotel Astéria Coimbra — 10%*

Hotel Métropole Lisboa - 10%*

Hotel Jerénimos 8 Lisboa - 10%*

Hotel Praia Mar Carcavelos — 10%*

* Sobre a melhor tarifa disponivel online

Condicoes Gerais:
Todos os associados da Ordem dos Médicos terdao uma
reducao de 10% sobre a nossa B.A.R. (Best Available
Rate — melhor tarifa disponivel para o dia) em qualquer
umdosnossos hotéisdo grupo noregime de alojamento
e pequeno-almoco;
Chamamos a vossa especial atencao, que esta reducao
ndo se aplica as tarifas N.R. (non refundable - tarifas
ndo reembolsaveis) em qualquer tipologia de quartos e
em qualquer hotel do Grupo Alexandre de Almeida;
O presente acordo ndo garante disponibilidade;
Todos os pedidos de reservasao sempre de acordocom
disponibilidade e sdo validas para reservas individuais
(até 4 quartos);
Os associados da Ordem dos Médicos poderao usufruir
desta reducao de tarifas aplicando-se neste caso o
pagamento direto em cada hotel;
Esta reducdo de tarifa ndo é acumulavel com outras
ofertas e promocgodes;
O horario de checkinseraa partir das 15 horas e o check
out até as 12 horas (meio-dia);
Excluem-se esta reducao de tarifa para qualquer tipo
de evento como congressos e reunides locais, sendo
que nestes casos as tarifas serdao de acordo com a
disponibilidade.

hﬂ“'h

- I .

e

Hotel 3K Porto Aeroporto
www.facebook.com/Hotel-3K-Porto-Aeroporto

Consultar condi¢des no site da SRCOM

AFFILIATED

BY MELIA

Hotel Coimbra Aeminium, AFFILIATED BY MELIA
www.melia.com/pt/hoteis/portugal/coimbra/hotel-
coimbra-aeminium-by-melia

Beneficios

Consultar condigdes no site da SRCOM

W

Hotel D. Luis
www.hoteldluis.pt

10% de desconto sobre as tarifas de Bar

BN
ARRIK

Hotel IBN Arrik 4 ****
www.ibn-arrik.pt

Consultar condicdes no site da SRCOM

@ Huotel 1Thavo Plaza

Hotel ilhavo Plaza & Spa
www.hotelilhavoplaza.com
www.facebook.com/hotelilhavoplaza

Consultar condi¢des no site da SRCOM

R

Hotel Quinta das Lagrimas
www.quintadaslagrimas.pt
www.pt-pt.facebook.com/hotelquintadaslagrimas

20% de desconto sobre a Tarifa Especial Online ou
Online Special Rate presente no site do hotel, inclui
pequeno-almogo e todas as taxas. Para usufruir deste
desconto, por favor contacte o departamento de
reservas através do telefone 239 802 380 ou através
do email reservas@quintadaslagrimas.pt;

Desconto ndo aplicavel a tarifas promocionais ou
Experiéncias.;

Adicionalmente, e durante o periodo de alojamento,
terdo também acesso aos seguintes beneficios:
Welcome drink a chegada;

Cortesia de dgua e fruta no quarto;
Acesso gratuito a internet Wi-Fi;
Parqgueamento privado gratuito (de
disponibilidade — parque ao ar livre);
Acesso gratuito as piscinas do hotel, sauna, banho turco e
sala de fitness;

Pequeno-almoco buffet servido no restaurante do Hotel
10% de desconto em jantares a carta no restaurante
“Arcadas”

acordo com
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Beneficios

10% de desconto em almocgos a carta no restaurante
“"Pedro e Inés”

10% de desconto em tratamentos no “Bamboo Garden
Spa”

ZaObilCo

SOLAR DO REROLO

Hotel Solar do Rebolo
www.solardorebolo.pt

20% de desconto para alojamento de duas pessoas, em
quarto duplo ou twin/noite*

25% de desconto para alojamento individual, em quarto
duplo ou twin/noite*

*descontos aplicaveis a tarifa em vigor no momento da
reserva (nao acumulavel com outras promocdes)

ﬂ Hoti Hoteis

Hoti Hoteis
www.hotihoteis.com/pt-pt
www.facebook.com/hotihoteis

10% de desconto sobre amelhor tarifado dia, disponiveis
nos sites oficiais dos hotéis.

STRY

HOTELS

JUST STAY HOTELS, S.A
www.stayhotels.pt/

Desconto de 15% sobre a tarifa de venda ao publico
(Best Available Rate - BAR) dos quartos disponiveis
nos Hotéis.

Unidades hoteleiras:

Stay Hotel Torres Vedras Centro | Stay Hotel Faro
Centro | Stay Hotel Evora Centro | Stay Hotel Lisboa
Centro Saldanha | Stay Hotel Coimbra Centro | Stay
Hotel Guimardes Centro | Stay Hotel Porto Centro
Trindade | Grande Hotel De Paris | Stay Hotel Lisboa
Centro Chiado | Stay Hotel Porto Aeroporto | Stay Hotel
Lisboa Aeroporto
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Lumen Hotel

www.lumenhotel.pt

Atribuicdo de 10% de desconto sobre a tarifa B.A.R.
(melhor tarifa disponivel) em reservas realizadas
exclusivamente através dos nossos sites, utilizando o
codigo de desconto ORDEMMED.

Oferta sujeita a disponibilidade nos hotéis aderentes
Os clientes poderao escolher entre as modalidades de
somente alojamento ou alojamento e pequeno-almoco

Lana

HOTELS & RESORTS

Luna Hotels & Resorts
www.lunahoteis.com

Desconto 15% sobre a tarifa publicada

& NEW LIFE

New Life Portugal
www.newlifeportugal.com/
www.instagram.com/newlife.portugal/
www.facebook.com/NLPortugal

Descontode 50%aplicavelareservasemquartostandard
entre janeiro e junho e entre outubro e dezembro,
conforme a seguinte tabela e mediante disponibilidade:
Resilience Path (min. 28 noites) - 7168€ - com 50%
desconto - 3.584€

Wellness Path (min. 14 noites) - 4.172€ - com 50%
desconto - 2.086€

Rest & Rejuvenate Path (min. 7 noites) - 2.499€ - com
50% desconto -1.249,50€

ORYZA Guest House & Suites
www.facebook.com/OryzaGuestHouse

Reducao efectiva de 10% sobre o preco on-line praticado
nas plataformas de reservas de alojamento, j& com
IVA incluido — em regime de pequeno almoco incluido,
considerando periodos de permanéncia até 2 noites.

Reducdo efectiva de 15% sobre o preco on-line
praticado nas plataformas de reservas de alojamento,
ja com IVA incluido - em regime de pequeno almogo



incluido, considerando periodos de permanéncia acima
de 2 noites.

O alojamento referente a criangas até aos 3 (trés)
anos de idade ndo acarreta qualquer custo as tarifas
apresentadas nas alineas anteriores.

A aceitagdo de qualquer reserva esta sempre
condicionada a tipologia e respectiva disponibilidade
para as datas pretendidas.

Apobs prévia verificacdo da disponibilidade, a reserva
sO se encontra garantida mediante a realizagao de uma
transferéncia bancaria no valor total da tarifa aplicavel e
envio do respectivo comprovativo.

Segundo a politica de cancelamento em vigor, aceitam-
se cancelamentos com valores reembolsaveis na sua
totalidade, até um periodo maximo de 7 dias anteriores
adatareferente areserva. Em datas posteriores, ndo se
efectua qualquer reembolso.

As condigdes do Alojamento permitem aos hospedes
a confecdo de refeigcdes, e/ou solicitar encomendas
takeaway, dispondo de uma estrutura para o efeito,
devidamente equipada e mobilada.

NOTA: condigbes atribuidas mediante apresentacao de
cartao da Ordem dos Médicos

PENHA LONGA
Resori

Penha Longa Resort
www.penhalonga.com/pt/

Consultar condi¢des no site da SRCOM

PESTANA

HOTIL GROUR

Pestana Hotels & Resorts
www.pestana.com

Acesso a descontos do Cartao Pestana Corporate Elite
Plus, nas reservas, a titulo individual (para estadias a lazer).

Vantagens aplicaveis ao Cartao Pestana Corporate Elite Plus:
15% desconto em estadias via pestana.com e Pestana
al center;

10% desconto em Bares e Restaurante;

15% desconto em tratamentos MagicSpa by Pestang;

1 Garrafa de agua por noite;

30% desconto no Check-in antecipado e 50% desconto
no Check-out tardio (mediante disponibilidade);
Upgrade de quarto gratuito (para a proxima tipologia
de quarto e mediante disponibilidade)

Taxa de entrega de servi¢o no quarto gratuita;

Beneficios

15 pontos ganhos por cada € gasto (isento de impos-
tos) em reservas efetuadas em pestana.com e Pestana
al center;

Troca de pontos por noites gratuitas ou por uma das
nossas tarifas Cash & Points.

NOTAS:

As vantagens nao de aplicam as Pousadas de Alijo,
Bragancga, Belmonte, Angra do Heroismo, Valenga e
Alvito. Em todas as Marcas Pestana, o protocolo ndao
se aplica a hotéis com Tudo Incluido. Nao acumula
com o desconto de outros cartdées PPG / PGC. Para
0s associados e colaboradores que disponham de um
cartdao de fidelizacdo Pestana, que ndo seja o deste
protocolo, devera solicitar o upgrade para o novo
cartao Pestana Corporate Elite Plus, para o endereco
de email: guest.club@pestana.com. O pedido devera
ser efetuado apds inscricdo com o novo cartdo.

QLUITNTAsARCAS

Quinta das Arcas
www.quintadasarcas.com

10% de desconto sobre os pregos apresentados na loja
online.

SAVOY

Savoy Signature
www.savoysignature.com

Consultar condi¢des no site da SRCOM

VIDAGO PALACE
www.vidagopalace.com/pt/

15% Desconto sobre a nossa BAR (Best Available Rate)
em estadias durante todo o ano

15% Desconto em Tratamentos de Spa marcados antes
do Check In (exclui tratamentos termais)

50% Desconto na compra de uma aula de Golf

10% Desconto em Tours Guiados

As tarifas praticadas sdo por quarto e por dia. Incluem o
Pequeno Almoco Buffet no restaurante, IVA e restantes
taxas legais em vigor.

Tarifas ndo incluem acesso ao Spa (Gindsio, Piscina
interior e exterior, Vitallity Pool, Sauna e Banho Turco).
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Beneficios

0

PEDRAS SALGADAS
L

PEDRAS SALGADAS SPA & NATURE PARK
www.pedrassalgadaspark.com/pt/

15% Desconto sobre tarifas BAR

20% Desconto sobre tarifas BAR nas noites de domingo
a quinta-feira em Epoca Baixa (Novembro a Fevereiro)
OFERTAS ESPECIAIS - Desconto de 15% nos
tratamentos de SPA

Incluidos os seguintes servicos:

Acesso aos servicos de Spa (Piscina interior com
circuito de aguas, sauna e banho turco)

Acesso a piscina exterior (sazonal)

Estacionamento privado

UNLOCK

Unlock Boutique Hotels
www.unlockhotels.com

Descontos nos Hotéis Membros UBH, mediante a
indicacao do promocode “SRCOM_exclusiveUBH": *
Casa Melo Alvim (Viana do Castelo)

Monverde Wine Experience Hotel (Amarante)

Hotel da Estrela (Lisboa)

Palacete Chafariz D'El Rei (Lisboa)

The Noble House (Evora)

Sobreiras Alentejo Country Hotel (Grandola)

Villa Termal Caldas de Monchique (Algarve)

8% cumulativos com campanhas em vigor em
alojamento **

10% em F&B ***

5% SPA (Monverde Wine Experience Hotel e Villa Termal
Caldas de Monchique) ****

* O cliente devera mostrar o cartdo de associado no
momento do check-in. Areserva tera de estar no nome
do titular do cartao. Caso o cliente nao seja portador
do cartdo de associado no momento do check-in, ou se
a validade do mesmo estiver expirada, o hotel podera
ndo fazer os descontos acima mencionados, sendo
aplicada a tarifa BAR (Best Available Rate) disponivel
no momento.

** O desconto de 8% em alojamento é cumulativo com
todas as campanhas no website da Unlock Boutique
Hotels. Este desconto ndo é vdlido para épocas festivas,
congressos e eventos, pontes, feriados ou pacotes
promocionais.
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*** O desconto de 10% em F&B é valido em todas as
unidades, sempre sujeito areserva prévia e confirmagao
de disponibilidade pelo hotel. O desconto sera aplicado
diretamente no hotel e deve ser pago também
diretamente. Nao inclui F&B de eventos ou reunides.
***% O desconto de 5% em SPA é valido apenas no
Monverde Wine Experience Hotel e na Villa Termal
Caldas de Monchique, durante o periodo de alojamento.
Nao é valido para tratamentos termais. O desconto
ndo & cumulativo com outras campanhas em vigor,
nomeadamente a promog¢ao da massagem do més.
Aplicado diretamente no hotel.
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Nau Hotels & Resorts
www.nauhotels.com

Desconto 10% sobre as tarifas base flexiveis de
alojamento ou sobre as tarifas ndo reembolsaveis.

Este desconto ndo acumula com outros descontos e
naoincide sobre outras promogdes ou pacotes e apenas
se aplicam para reservas individuais até 9 quartos e se
efetuadas através da Central reservas (a reserva nao
podera ser feita diretamente no site).

Contato para reservas: bookings@nauhotels.com /
213007009

Validade deste beneficio: 29 Dezembro 2024
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Hotel Jardim
www.hoteljardim.pt

10% sobre a tabela de balcdo em vigor

Barcelo

HOTEL GROUP

Grupo Barcel6
www.barcelo.com/pt-pt/

Desconto de 10%

O desconto sera aplicado a melhor tarifa disponivel
no site, Barcelo.com. O desconto pode ser combinado



com outras ofertas, exceto promog¢des pontuais e
até um maximo de 40% em hotéis EMEA e hotéis
urbanos LATAM e 50% em hotéis de férias LATAM. Esta
promocao também estara sujeita a disponibilidade
exclusivado hotel, que pode naoincluir adisponibilidade
do ultimo quarto.

As reservas apenas devem ser efetuadas através
do nosso site Barcelo.com, utilizando o cédigo de
desconto.

Continental Hotels
continentalhotels.eu/

Consultar condi¢des no site da SRCOM
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EUROS0OL HOTELS

EUROSOL HOTELS
www.eurosol.pt/

10% de desconto em alojamento, para reservas diretas
(em situacdo de lazer), sobre a tarifa “Melhor Preco” do
site www.eurosol.pt. sendo as unidades abrangidas:

Eurosol Leiria/Eurosol Jardim ***135 Quartos
Eurosol Residence **** (Leiria) 58 Apartamentos
Eurosol Alcanena *** 36 Quartos

Eurosol Seia Camelo *** 79 Quartos

Eurosol Gouveia *** 48 Quartos”
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Hotel 3K BARCELONA
www.hotel3kbarcelona.pt/

Consultar condigdes no site da SRCOM

JOSEFA
D'OBIDOS

HOTEL

Josefa D"Obidos Hotel
https.//josefadobidoshotel.com/

Beneficios

1. Atribuicdo de 10% de desconto sobre a tarifa B.A.R.
(melhor tarifa disponivel) em reservas realizadas
exclusivamente através dos nossos sites, utilizando o
codigo de desconto ORDEMMED.

2. Oferta sujeita a disponibilidade nos hotéis aderentes
3. Os clientes poderdo escolher entre as modalidades
de somente alojamento ou alojamento e pequeno-
almocgo

NEYA Hotels
www.neyahotels.com

Consultar condi¢des no site da SRCOM

SEGUROS
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Ageas

www.ageas.pt

Seguro de responsabilidade civil para todos os
associados da Ordem dos Médicos (OM);

Oferta de vantagens noutros seguros para os
associados da OM.

TURISMO

bestravel

Bestravel Coimbra
www.bestravel.pt

5% de desconto no valor base

o/

COMBOIOS DE PORTUGAL

CP
www.cp.pt

Desconto de 15% em bilhetes em 128 classe, adquiridos
pelas vias normais (bilheteira, internet, maquinas de
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Beneficios

venda automatica), mediante indicagdo do coddigo
promocional (codigo 29157)

Para o efeito, o médico deverdapresentar nasbilheteiras
a cédula profissional valida.

Independentemente de qualquer protocolo, se adquirir
o bilhete com um minimo de 5 dias de antecedéncia
pode beneficiar de um desconto de 40% nos bilhetes
para intercidades e alfa pendular.

Lets Go Travel Tour
www.letsgo-traveltour.com

Consultar condi¢des no site da SRCOM
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Viagens Estadio - ISD TRAVEL
www.isdtravel.pt

Condic¢des oferecidas para viagens:

5% de desconto em todas as viagens e pacotes
adquiridos no site ISD TRAVEL

(exceto s6 voos);

a marcagao de viagens de aviao, com a escolha das
melhores ligagdes ou das

ligagdes ao melhor preco, cobrando apenas 10€ por
pessoa em voos lowcost, 20€ em

voos internacionais, e 50€ em voos intercontinentais;

a marcagao de hotéis a pregos inferiores aos pregos
comercializados nainternet, na

grande maioria das vezes, e sem despesas de reserva;
um crédito de 15 ou 30 dias, com ou sem plafond (tudo
dependendo da analise a

empresa e acordo entre as partes a anexar a posterioria
este protocolo de Parceria, se

for caso disso).

Condic¢des oferecidas para a dire¢do, colaboradores e
associados da Instituicdo, e

familiares dos mesmos:

5% de desconto em todas as viagens e pacotes
adquiridos no site ISD TRAVEL

(exceto sO voos)
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SERVICOS DIVERSOS
TEMPERATURA g@%mn SOUSA

Temperatura Ana Sousa
www.temperaturaanasousa.com

Concessao de desconto permanente de 10% sobre
preco de venda (nao acumulavel com promocgoes,
saldos e outros descontos) nas marcas Temperatura
e Ana Sousa a todos os membros e colaboradores da
Ordem dos Médicos;

Possibilidade de acesso antecipado a um periodo de
saldos/promogdes para a Ordem dos Médicos em
simultaneo com a carteira de clientes exclusivos, nas
diversas campanhas

Notas: Vantagens validas na rede de lojas proprias e
franchisadas Ana Sousa e Temperatura Ana Sousa, a
nivel continental e ilhas;

A identificagdo dos médicos nas lojas Temperatura
Ana Sousa para usufruo do beneficio proposto sera
efetuada mediante a apresentagdo do cartdo da
Ordem

SAFETRONIC

Safetronic
www.safetronic.pt/

Consultar condi¢des no site

Ana Aguiar - Atelier de Decoragao
www.atelieranaaguiar.pt/

Desconto de 10% em todos os artigos disponiveis em
loja.

Desconto de 5% em obras/projetos de decoragao de
interiores.

Condigdes ndao acumulaveis com outros descontos em
vigor.



@imprimir

360imprimir
www.360imprimir.pt

250 cartdes de visita gratuitos

- 500 flyers gratuitos

- 1carimbo gratuito

- 20% de desconto direto em todos os produtos
publicitados no site da 360imprimir

Sigmund - Centro de Psicologia e Desenvolvimento
Humano
sigmund.pt

15% desconto sobre tabela em vigor

/ SOLUMVET

SolumVet Clinica Veterinaria
www.cvetsolum.pt/

15% desconto em consultas de clinica geral médico
veterinarias
10% desconto na aquisicao de outros atos médicos
veterinarios

LA
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Consulmed - Associa¢ao Nacional de Resolugao de
Conflitos

www.consulmed.pt
www.facebook.com/consulmed.med

9% de desconto sobre a propina dos Cursos de Mediagao
de Conflitos

Beneficios

ALL DRESSCODE
www.facebook.com/alldresscodept
www.alldresscode.pt

Descontos:

Emporio Armani — 20% | Ea7 - 20% | Armani Exchange
— 20%]| Hugo Boss - 20% | Lacoste - 10% | Premiata -
20% | Tous — 20% | Scripta — 15% | Anonyme Designers
- 20% | Chiara Ferragni — 20% | Exé — 20% | Fracomina -
20% | Liu Jo = 20% | Pt Torino — 20% | Hidnander — 20%
| Hongo - 20% | Versace Jeans Couture — 20% | Maria
Ervilha —10% | P448 - 20% | Us Polo Assn — 20% | Save
The Duck - 15%

CAROLINA ANTUNES
GERONTOLOGA

Gerontéloga Carolina Antunes
www.gerontologacarolinantunes.com/
www.facebook.com/gerontologacarolinaantunes
www.instagram.com/gerontologa_carolina.antunes

Consultar condicdes no site da SRCOM
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SECCAD REGIOMAL DO CENTRO
BA CREEM DOS MEDHCOS

FORMAGOES
Saiba mais em: s Rco M
https://formacaosrcom.moqi.pt/

Avenida Afonso Henriques, 39 @ /seccaocentroordemdemedicos
3000-01 Coimbra

T 239792 920 ® /ordemdosmedicos_srcom/

www.omcentro.com € /OM_SRC
omcentro@omcentro.com © /SRCOMCOIMBRA




